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Ante una nueva temporada

Nos aproximamos al comienzo de una nueva temporada de servicios en un momento
de gran incertidumbre para el sector tambero.

Aligual que en otras circunstancias que vivimos y superamos en el pasado, haremos
el mayor esfuerzo para acompanar a nuestros clientes en esta ocasion.

Vemos con mucho optimismo el futuro de la lecheria y de la economia del pais en
general, y a eso seguimos apostando.

La experiencia nos dice que las crisis pasan y las vacas quedan... Y son las buenas
vacas las que siempre defienden mejor la economia y la rentabilidad del productor.

Estamos a su disposicién para conversar y darle mds informacidn sobre nuestra
amplia linea de toros, resultados de fertilidad que son comentados en todas las
zonas, como asi también nuestras propuestas comerciales 2016.




Nuevamente se pone en marcha

EIMOIDONTO0H [FRA

Del 25 de Abril al 1° de Mayo de 2016

Brindando las comodas instalaciones

para que cabaneros y criadores puedan mostrar el fruto del trabajo,

la tecnologia y el esfuerzo de las cabafas argentinas, poniendo en marcho
una nueva edicion del mayor show lechero del continente.

PROGRAMA

Jueves 28 de abril Domingo 1 de mayo

12:00 horas.Cierre del ingreso de reproductores 10:00 horas. Festejo del dia del trabajador
14:30 horas. Actuacion del Jurado de Admisién Doma y jineteadas con las mejores tropillas
Viernes 29 de abril 20:00 horas. Gran show artistico

14:30 horas.Clasificacion machos

y hembras no paridas.

20:00 horas.Gran venta de vaquillonas, terneras Sociedad Rural de Morteros @“L’.’![f‘
— -

y machos de extraordinarios antecedentes Arturo Frondizi s/n
Sabado 30 de abril (2421) Morteros, Cordoba. ] by
19:30 horas. Clasificacion hembras paridas hasta Tel/Fax: (03562) 402323/40403635
proclamar la Gran Campeén Hembra Mail: srm@coopmorteros.com.ar



'BIOTECNOLOGIAS DEL EMBRION Y
CENTRO DE INSEMINACION ARTIFICIAL

- Laboratorios de Inseminacion Artificial.

- Laboratorio de Transferencias Embrionarias.

- Laboratorio de Fertilizacion In Vitro (FIV).
- Hospedaje de toros, donantes y receptoras.
- Exportacién de semeny embriones a todos los mercados.

- Laboratorios maviles de Transferencias Embrionarias y FIV.

TRANSFERENCIAS EMBRIONARIAS
EN ELCENTROY EN LOS CAMPOS CON
LABORATORIOS MOVILES 8

150.000
EMBRIONES!

32 anos

DIRECCION TECNICA Y COMERCIAL
DR.CARLOS JOSEMUNAR
Tel: (54) 0221-15-5755050 - cmunar@munar.com.ar
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Queremos agradecer a las
Personas, Institucionesy
Empresas privadas que participaron

en este gran proyecto:

* MINAGRI e ASOCIACION ARGENTINA DE ANGUS
® SENASA » AGREGADO AGRICOLAEN BEIJIN

® SENASA DEMARCOS PAZ * CARRUCHOS (GRUPOINSUD)

* GELAB e CASAMU

* CABIA e CENTROGENETICO BOVINO EOLIA
* SR.A. e MUNARY ASOCIADOS

Libertad 6910 —1727 - Marcos Paz

CENTRO GENETICO /AR s.crcoaves-argentin
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¢Sabemos realmente
lo que comen nuestras vacas?

:Conocemos realmente cuanto alimento es el que se esta ofreciendo
a la hacienda?

[ REPORTE ]

Y

&Y elamor por las vacas?

Hace tiempo escuchamos el mismo pedido, el mismo reclamo, que
llega hasta transformarse una stplica en algunos casos extremos:
¢No sabes de algtin tambero bueno? ;No sabes de una familia para el
tambo? Cada vez son més los pedidos... y menores las ofertas.

Grupo Chiavassa

El tambo como exitoso negocio empresarial

Establecimiento con un correcto sistema de gestion, donde una
filosofia de trabajo y el grupo humano que la lleva a cabo, son las
llaves que hacen funcionar la tecnologia, la genética, el manejo,
gracias a una permanente buisqueda de informacién, mediciones,
apertura mental y el convencimiento de que siempre se puede lograr
algo mas.

6 | MUESTRO HOLANDO | Febrero/Marzo 2016

N° 658
Febrero/Marzo
2016

14* Conferencia Mundzal
L A Argentinag

Argentina, centro del
Holstein internacional.
Oportunidad histérica.

Ademas
[ LA ASOCIACION ]

5 | Autoridades y Comisiones
10 | Bienvenida a los amantes del Holstein
37 | Guilltermo Alchouron, su fallecimiento
38 | ACHAInforma

11 | 142 Conferencia Mundial, Mejorar,
desarrollar y promover la raza Holstein

12 | Proyeccién internacional de ACHA

13 | Simposio de la Conferencia Mundial Holstein

14 | Vacas Holando, embajadoras de un estilo
de trabajo

15 | Expo Lechera

[ REPORTE ]

22 | Granjero joven busca empleo

Uno de cada tres administradores de establecimientos
agricolas en Espafia tiene mas de 65 afios; sélo el 3,7%
de los granjeros tiene 35 aflos 0 menos.

22-35 | AGENDA INTERNACIONAL
34 | AGENDA NACIONAL



Saenz Valiente, Bullrich y Cia S.A.

Marque con nosotros

}!’_.’..r Holstein 2016

Conferencia Mundial - Buenos Aires - Argentina

~ 2016 > Del 28 de Marzo al 3 de Abil
Holstein Predio Ferial de Palermo

En el marco de Expo Lechera 2016, tendran lugar las siguientes ventas:

VENTA DE VAQUILLONAS
Miércoles 30 de Marzo de 2016 a las 19.30 hs.

VENTA DE LAS ESTRELLAS
Viernes 1°de Abril de 2016 a las 20.00 hs.

T i A _—

REMATE

(5Y HOLANDO ARGENTINO ¥,

JUEVES 7 DE ABRIL | soc. Rural de Chwrlcoy

EL FAISAN

de BLAQUIER

Av. De Mayo 560 - 6° p. - Tel/Fax: (011) 4345 0700 - svb@saenz-valiente.com.ar.
www.saenz-valiente.com.ar
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En 1976, hace cuatro décadas realizdbamos las primeras importaciones de semen congelado desde los EE.UU.
Pedro H. Testa ya habia fundado en la década anterior una empresa similar en Uruguay. Era la época en que la
industria de inseminacioén artificial habia dado los primeros pasos en las pruebas de progenie en los EE.UU. Ya se
estaba apreciando en ese pais la mejora en la produccién de leche, y un paralelo mejoramiento en las condiciones
funcionales de las vacas lecheras.

Reproductores tuvo la visién de trasladar a Argentina en aquel momento, los avances tecnolégicos que
se estaban produciendo en los EE.UU. en mejoramiento genético. Contamos con la oportunidad de recibir
informacion y tecnologia de parte de Select Sires y otros centros de Inseminacion Artificial, asi como de la Holstein
Association USA y diversas Universidades del pais en el que se producia el mayor progreso genético.

Ademds nos visitaron técnicos de primer nivel con el objetivo de entrenarnos y transmitirnos ensefianzasy
experiencias en la aplicacién de programas genéticos. Esto trasladaba a la prdctica las mejoras de las pruebas
de progenie que se estaban realizando. Fue asi que llegaron a Argentina profesionales de relevancia, tales
como Duncan McKenzie y Ron Long, entre otros. Estos técnicos eran ademds avezados en los programas de
apareamientos dirigidos que, aplicados en Argentina, tuvieron un éxito inmediato.

La aceptacion de uso de semen de toros probados, asi como también la utilizacion de programas de evaluacion
de rodeos lecheros con apareamientos dirigidos, fueron en un principio de muy lenta aceptacion.

No obstante esto, cuando se empezaron a apreciar los resultados obtenidos por los primeros usuarios,
el mercado estuvo propicio para incorporar estos planes. En pocos afos los criadores que aceptaron los planes
precitados llegaron rdpidamente a la cima, ya sea en produccion por vaca, como en mejoramiento de las
condiciones funcionales, incluso en las pistas de las exposiciones.

A raiz de aquellos logros iniciales otras compafiias de Inseminacién Artificial del mundo también
incorporaron sus productos en el promisorio mercado que se abria. La industria de la inseminacién artificial,

y en particular Reproductores y Select Sires, efectuaron durante décadas un invalorable aporte al formidable
mejoramiento de produccion de leche y el mejoramiento en conformacion que se produjo en el pais.

En los tiltimos veinte arios incorporamos el andlisis de datos por sistemas computarizados a nuestros
programas de mejoramiento, tanto en el drea genética como en el drea de la reproduccién. El Select Mating
Service para andlisis genético y apareamientos de rodeos, y el ReproAnalysis para andlisis reproductivo fueron
introducidos y desarrollados en Argentina con el apoyo de técnicos como Lon Peters y Ray Nebel entre otros.

En la tltima década nuestra industria recibié el impresionante aporte que implica la revolucién tecnoldgica
que impulsé los EE.UU. mediante la instrumentacién del denominado Sistema Gendémico. Este sistema, entre sus
muchas virtudes, ha permitido un explosivo progreso en todos los rasgos genéticos de importancia econdomica,
pero especialmente en los asociados a la salud, fertilidad y longevidad de las vacas.

Hoy también, como ayer, manejamos en Argentina el aporte que, en este campo técnico-cientifico, estd
aportando a nivel global nuestra representada Select Sires Inc. Sin discusion la empresa lider en el desarrollo
de los planes gendmicos y el progreso genético a nivel mundial. Estos productos y tecnologias, sumados
al gran equipo de trabajo que hemos podido conformar, han hecho posible nuestros 40 afios; a los que llegamos
con optimismo y muchas ganas de continuar aportando al sector ganadero.

Pedro H. Testa - Fernando Testa

“40 anos aportando a la ganaderia Argentina”

Tel.: 0114924-1649/5203
E-mail: info@reprodar.com.ar
www.reprodar.com.ar



[ EDITORIAL }

El Holando recibe a los
criadores del mundo

arzo de 2016 sera recordado como un hito en la historia de la Asociacién Cria-
dores de Holando Argentino. La organizacién de la 14* Conferencia Mundial
Holstein nos permitira abrir las tranqueras para darles la bienvenida a todos
los criadores del Holstein del mundo. Las barreras idiomaticas no seran, en esta opor-
tunidad, un impedimento para que nos podamos comunicar, pues a todos nos une una
misma pasion: el amor por las vacas.
Esta es una excelente oportunidad para que los criadores argentinos pongamos a con-
sideracion de nuestros colegas las particulares formas de trabajar en estas latitudes vy,
especialmente, escuchar sus comentarios enriquecedores pues otra oportunidad como
esta no sera posible si no hasta dentro de mucho tiempo. El intercambio de experiencias
es, sin dudas, una de las mejores formas de aprender y progresar.
Brindemos a los visitantes, con la calidez que nos caracteriza como hombres de campo,
una gran bienvenida y demostremos las razones por las cuales nuestra actividad estd ala
altura de los paises de punta.
Tenemos que ser conscientes que la Conferencia serd una gran oportunidad para que
demostremos todo lo que venimos desarrollando en la Argentina y ocupemos el lugar
que nos corresponde en el mundo del Holstein. Nuestra genética y todo el paquete tec-
nolégico que aplicamos nos llevaron a crecer. Es momento que defendamos lo nuestro y
salgamos a mostrar todo lo bueno que tenemos.
La 14* Conferencia Mundial Holstein sera una semana para intercambiar experiencias,
nutrirnos de nuevos conocimientos, escuchar... pero fundamentalmente un momento
para socializar, para festejar y compartir ese gran amor que todos los que vamos a parti-
cipar tenemos hacia el Holstein.

Criadores del mundo, bienvenidos!!

Guillermo Miretti
Presidente de ACHA
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[ CONFERENCIA MUNDIAL HOLSTEIN ]

“Mejorar, desarrollary
promover la raza Holstein”

Del 28 de marzo al 3 de abril la Argentina recibira
a productores y técnicos de los principales paises
del mundo, quienes, junto a sus colegas de nuestro
pais, participaran de la 142 Conferencia Mundial
Holstein, organizada por la Asociacion Criadores
de Holando Argentino. Con tal motivo se realizaran
una serie de actividades que tendran como punto
central a la vaca Holando Argentino y que se lleva-
ran a cabo en el predio ferial de Palermo. Quienes
busquen todas las novedades técnicas y quieran
escuchar a los mas reconocidos técnicos naciona-
les y del mundo, tendran la oportunidad de hacer-
lo en el Simposio Cientifico los dias jueves 31 de
marzo y viernes 1 de abril. La vaca sera también,
sin dudas, una gran atraccién, para ello se progra-
m6 una gran exposicion ganadera y ventas donde
participaran los principales establecimientos de la
Argentina.

en general y los criadores de la raza en particular, repre-

sentados por ACHA, tendran el honor de recibir a los
delegados de los 42 paises que forman la Federaciéon Mundial
Holstein (WHFF) con el propdsito de analizar todo lo referen-
te a la cria del ganado Holstein, siguiendo el principal precep-
to de la Federacion: “Mejorar, desarrollar y promover la raza
Holstein”. Para esto, los organizadores previeron la realizacién
de un programa que incluye un simposio donde se trataran di-

Por primera vez en la historia del Holando, la Argentina

Este encuentro sera importante para que el rodeo
nacional reciba el reconocimiento internacional

2016

Holsteiln

14° Conferencia Mundial
Buenos Aires - Argentina

versos temas relacionados con la genética, el manejo, el medio
ambiente, las relaciones humanas, la gendémica y las perspecti-
vas futuras del negocio, todos desarrollados por especialistas
extranjeros y nacionales.

Ademas ésta sera una gran oportunidad para que los criadores
argentinos puedan mostrar la excelente calidad fenotipica de
los animales que se crian en los tambos nacionales. Para ello se
programo la Expo Lechera 2016, muestra industrial y ganadera
organizada juntamente con La Rural SA, que se realizara en el
pabellon ocre. De esta manera toda la actividad se realizard en
un mismo lugar y bajo techo. La jura de clasificacién de los
animales participantes en la muestra se realizard el viernes 1
y el sabado 2 de abril. Para esta oportunidad se ha designa-
do como jurado al seflor Horacio Barberis, uno de los jurados
mas importantes de ACHA y socio del establecimiento La Lilia,
de Colonia Aldao, Santa Fe. La Conferencia Mundial Holstein
serd, también, una gran vidriera para la realizacién de opera-
ciones de compra-venta de animales Holando Argentino como
vaquillonas comerciales, hembra puras de pedigri y embriones.
Ejemplares que tendran la oportunidad de mostrar todo el po-
tencial geno y fenotipico que alcanzé el rodeo nacional.

Pero quizas lo mas importante de esta convocatoria sera el he-
cho de que los productores nacionales tengan la oportunidad de
poder charlar con colegas de otros paises, de intercambiar expe-
riencias, de relacionarse, con el propdsito de ampliar los vinculos
con aquellos a los que los une su amor por el overo negro.

Febrero/Marzo 2016 | IMUJESTRO HOLAMNDO | 11



[ CONFERENCIA MUNDIAL HOLSTEIN ]

PROGRAMA
GENERAL

n momentos de realizarse la edicién

2012 de la Royal Winter Fair, la ma-
yor muestra ganadera del Canadd y la
132 Conferencia Mundial Holstein, una
delegacion de la Asociacion Criadores de
Holando Argentino (ACHA) anuncié su
compromiso de realizar, en 2016, la 142

| 08.00

28 de Marzo

Reuniéon Comisién de Armonizacién
de Tipo WHFF.

Jornada Encuentro Mundial de Jévenes.
Recepcion Bienvenida Delegados del 14°
Taller Mundial de Calificacion y Jévenes.
29 de Marzo

Taller Mundial de Calificacion

Jornada Encuentro Mundial de
Jévenes

" 30de Marzo

08.00  Visita a campo.

Reunién Comisién Directiva
WHFF.

Taller Mundial de Calificacién.
Expo Lechera 2016

19.30  Rematey cena gaucha
31 de Marzo
08.30  Simposio

Conferencia Mundial Holstein. Y el mo-
mento llegé.

Buenos Aires se apresta a recibir a las de-
legaciones de los 45 paises que integran la
Federacién Mundial Holstein (WHFF) y
ACHA ha previsto, para la oportunidad,
un atractivo programa que incluye un

12 | MUESTRO HOLAMNMDO | Febrero/Marzo 2016

Expo Lechera 2016

Cena Internacional

1 de Abril

08.30  Simposio

14.00  Asamblea General WHFF
16.00 Expo Lechera 2016

Juzgamiento Terneras
y Vaquillonas

20.00 Remate y cena social

2 de Abril

09.00 Expo Lechera 2016

14.00  Juzgamiento vacas en lactancia
19.30  Cena entrega de premios

3 de Abril

City Tour

Expo Lechera 2016

simposio, visita a establecimientos, una
exposicion ganadera, venta de animales
de alta genética, reunion de la Comisién
de Armonizacién por Tipo de la WHFE,
un taller internacional para calificado-
res, un Encuentro Mundial de Jévenes
y la reunién del bureau de la Federacion
Mundial Holstein (WHFF) para la elec-
cién de sus nuevas autoridades.

La Federaciéon Mundial de Holstein, es
una organizacion global que se formé en
1960 con el propdsito de promover la cria
de la raza Holstein (blanco y negro y rojo
y blanco) y establecer pautas para su me-
joray progreso. La expansion que tuvo la
raza en el mundo en los ultimos aflos, el
mejoramiento productivo individual de
las vacas y la consecuente importancia
de la produccién de leche en la economia
y la salud mundial, hacen que sea nece-
sario el intercambio de conocimientos y
la adaptacion de las nuevas tecnologias
que mejoren el manejo, la cria, su impac-
to en el medio ambiente y el desempeiio
de los rodeos en cada region. Estas son
las principales razones que impulsan a la
Federacion a realizar este tipo de convo-
catorias en sus diversos paises miembros
cada 4 afos. Este aflo, ACHA, en nombre
de los productores argentinos recibe a
sus colegas del mundo. @



Simposio de la Conferencia Mundial Holstein 2016

Jueves 31 de marzo y viernes 1 de abril de 2016

esta Conferencia Mundial lo consti-
tuird el Simposio que se desarrollard el
jueves 31 de marzo y el viernes 1 de abril.

U na de las columnas fundamentales de

nombre formardn parte de los disertan-  Holanda, Italia, Alemania y Dinamarca.

tes que tendran a su cargo las exposicio-  Sera esta una gran oportunidad para los
nes. Participacién expositores de paises productores y técnicos argentinos para
como Estados Unidos, Canadd, Nueva ponerse al dia en aquellos temas que son

Un importante grupo de técnicos de re-  Zelanda, Uruguay, Australia, Argentina, de su interés.

Dia/hora Tema

JUEVES 31 DE MARZO

08.30 Apertura

08.35 Presentacién de Argentina

09.00 Un futuro sustentable, responsabilidad de todos

09.30 El Holstein Global

09.40 Bienvenida

09.45 Milk Break (30 minutos)

Sesion | La genémica nos resuelve los problemas?

10.15 ¢A dénde vamos con la genémica?
Resolviendo el inbreeding

10.40 Influencias del medio ambiente en la genémica

11.05 ¢Para qué cruzar?

11.30 El Futuro de la genética

12.00 La visién del criador

12.15 Discusién/preguntas

12.30 Almuerzo (90 minutos)

Sesion Il é¢Cual es la Vaca Util?

14.00 Combinacién de salud: reproduccién y patas

14.15 Sacando mas informacién del conteo de CC

14.30 Conformacioén funcional: Presente, pasado y futuro

15.00 Resistencia a enfermedades. Capacidad
Inmunologia: Inmuno supresion del parto

15.30 El equilibrio total

16.00 Discusién/preguntas

16.15 Milk Break (20 minutos)

Sesion Il £C6mo influye el Medio ambiente y el bienestar
Animal en nuestro negocio?

16.45 Las regulaciones ambientales en el mundo

17.05 El manejo del agua y sus efluentes

17.25 Comportamiento y Bienestar Animal

17.55 Persona no humana

18.15 Discusién/preguntas

20.00 CENA INTERNACIONAL

VIERNES 1 DE ABRIL

Sesion IV éComo ser mas eficiente?

08.30 ¢Qué hacen los mas rentables?

08.45 Convirtiendo pasto en leche

09.15 Las tecnologias del futuro

09.45 Discusién/preguntas

10.00 Milk Break (30 minutos)

Sesion V éCual es el futuro del negocio lechero?
10.30 ¢Tiene chance nuestro negocio?

10.50 Un negocio simplemente rentable

11.20 La visién ecolégica

11.40 Las personas, sustento del futuro del negocio
12.00 Traspaso generacional un camino de dos vias
12.30 La leche como parte de una dieta completa
13.00 Discusién/preguntas

13.15 CONCLUSIONES FINALES

13.30 Almuerzo (90 minutos)

15.00 ASAMBLEA GENERAL WHFF

Disertante

Mdximo Russ

MINAGRO

Alejandro Castillo, Univ. California
Video

Guillermo Miretti, Presidente de ACHA

Moderador: Egbert Feddersen. Alemania
Coordinador: Leoncio Diz

Brian Van Doorman, CDN Canadéa
Stefan Rensing. Vit Germany

Tom Lawlor. Holstein USA
Andrew Hunt, Inbound Agriculture
Mesa redonda con productores

Moderador: Jos Buiting. Holanda
Coordinador: Pablo Bergonzelli

Gerber de Jong. CRV The Netherlands
Rafaella Finocchiaro, ANAFI Italia
Gordon Atkins, Univ. Calgary

Luis Calvinho, INTA
Matthew Lucy, Univ. Missouri

Moderador: John Meyer. USA
Coordinador: Guillermo Berra

Hayden Montgomery, Ex embajadora N. Z.

Alejandro La Manna, INIA Uruguay
Noelia Silvia del Rio, Univ. Davis
Ignacio Maglio, UBA

Moderador: Ann Louise Carson. Canada
Coordinador: Miguel Taberna

Santiago Farina, AACREA
Sergio Garcia, Univ. Sidney
Nicolas Lyons. NSW Australia

Moderador: Keld Christensen. Dinamarca
Coordinador: Marcelo Grether

Jaime Castaneda

Javier Baudracco, Univ. Del Litorial
Guido Simon

Fernando Preumayer, Univ Austral
Paula Molinari, Univ. Torcuato Di Tella
Alberto Cormillot, IAAN

Brian van
Doormal,
de Canada,
participara
del panel de
genémica

Santiago
Farina

de AACREA
se referirad
al tema de
rentabilidad

De Alemania,
Stefan
Rensing
desarrollaréd
la influencia
del medio
ambiente en
la genémica

Lawlor, de la
Asociacion
Holstein de
Estados Unidos
hablara de las
razones de los
cruzamientos.
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[ CONFERENCIA MUNDIAL HOLSTEIN ]

Vacas H

olando, embajadoras

de unjestilode trabajo™ V"

3 !

“Mejorar, desarrollar.y promover la razaHo

Horacio Barberis,
prestigioso jurado
nacional sera el
responsable de clasificar
a los animales que
concursen en la pista

de Expo Lechera.

La 142 Conferencia Mundial Holstein, que se realizara en buenos Aires

del 28 de marzo al 3 de abril de 2016 tendra, organizada por la Asociacién
Criadores de Holando Argentino (ACHA), tendra dentro de su programacién,
la realizacion de una muestra ganadera para hembras Holando Argentino
durante los dias 1y 2 de abril. Previa a la misma, el miércoles 30 se juzgaran,
para luego subastarse vaquillonas y terneras comerciales. Horacio Barberis
fue designado para realizar el trabajo de clasificacion.

sus mejores ejemplares para que los cientos de visitantes extranjeros puedan comprobar el excelen-
te nivel genético que logré en rodeo nacional.
La clasificacion estard a cargo del seiior Horacio Barberis, criador y miembro del listado oficial de jura-
dos de la Asociacién Criadores de Holando Argentino, propietario y socios de Tambo y Cabana La Lilia
y del Centro de Inseminacion Artificial y Transferencia Embrionaria La Lilia.
Su principal rol dentro de la empresa familiar es el de asesor genético, tarea que lo lleva a estar vinculado
en forma permanente con la informacion relacionada con las nuevas lineas genéticas de la raza a nivel
mundial, experiencia que luego vuelca en la seleccion de los animales para el establecimiento y de los
toros que comercializa el centro de inseminacion.
La Lilia, el establecimiento de la familia Barberis, es un permanente participante de las diferentes
exposiciones de la raza, donde logré innumerables premios y altos valores en las ventas publicas a las
que concurren. Animales de La Lilia alcanzaron, en los afios 2000, 2002 y 2004, el premio de Gran
Campeén Hembra en la méxima exposicion ganadera de la Argentina: Palermo, Buenos Aires. Ade-
mas son innumerables las distinciones alcanzadas, en los 58 afos de la cabaiia, en el tradicional Cam-
peonato Argentino (simil al All American y All Canadian). Basta recordar el premio de Vaca del Afio

S in lugar a dudas sera una gran oportunidad para que los criadores nacionales se luzcan y presenten
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EXPO
LECHERA

2016 EEEXX-XI: YNV V VI

Domingo 27 de Marzo
14.00  Apertura delingreso de animales
Martes 29 de Marzo

20.00 Cierredelingreso de animales

Miércoles 30 de Marzo

08.00 Jurado de admision. Trios

10.30  “Apreciacion de la vaca lechera”.
Disertante: M.V. Leoncio Diz

14.00  “Taller Preparacion de Animales para exposiciones”
(Teérico) Carlos Paliano

15.00 Clasificacion de trios

19.30  Venta de vaquillonas y terneras comerciales

2009 alcanzado con La Lilia Amanda (EX). En su participacion
internacional, en la feria ganadera ExpoCruz, en Santa Cruz de
las Sierras, Bolivia, sus animales también lograron las mas altas
distinciones en 2006.

Horacio Barberis, designado, por sus pares, para presidir la Comi-
sion de Jurados de ACHA en el periodo 2015/17, es uno de los més
destacados jurados de clasificacion en la raza, actividad que co-

Los productores extranjeros que participaran de la 14* Confe-
rencia Mundial Holstein, tendran la oportunidad de visitar al-
gunos establecimientos representativos del sistema semi pastoril
que se aplica en nuestro pais
y sacar ricas conclusiones en
comparacion con los sistemas
que se utilizan en el resto del
mundo. Estancia La Elisa en
Capitan Sarmiento, El Edén
en Brandsen y Campazi en
Vicente Casares, seran algu-
nos de los establecimientos
que seran visitados.

La programacién disefiada
para la 14* Conferencia Mun-
dial Holstein, incluye para los
participantes, especialmente
los extranjeros, una jornada,
el miércoles 30 de marzo, des-
tinada a realizar recorridas y visitas a establecimientos lecheros,
industrias vinculadas con el sector, incluyendo, ademas, recorri-
dos turisticos a centros cercanos a Buenos Aires.

Visitasa_ - s
establecimii
lecheros

22.00 Salida de trios

Jueves 31 de Marzo

08.30  Jurado de admision. Animales individuales

14.00  “Taller Preparacion de Animales para exposiciones”

(Prdctico) Carlos Paliano
Viernes 1 de Abril

16.00 Jurado de clasificacion. Terneras y vaquillonas
hasta Campedén Hembra Junior

20.00 Especial venta de estrellas

Sabado 2 de Abril

10.00  “Apreciacion de la vaca lechera”.
Disertantes: M.V. L. Diz y A. Giludice.

15.00 Jurado de clasificacion. Vacas en lactancia
hasta terminar

19.30  Gran cena de camaraderia y entrega de premios.

Domingo 3 de Abril

20:00 Salida de los animales

menz6 a desarrollar en 1990 en exposiciones regionales para luego
ser clasificador en las mas importantes pistas de la raza como Pa-
lermo, Fiesta Nacional del Holando, Rafaela, Villa Maria y la MIL.
Labor que también internacionalmente realizé en paises como
Uruguay, Brasil, Bolivia, Ecuador, Colombia y Pert.

De esta manera las vacas nacionales serdn las mejores embajadoras
de lo que significa la actividad del tambo en la Argentina.é

“Las visitas a campo serdn otra fuente de orgullo para nosotros y de
gran interés para los extranjeros, bdsicamente para conocer los sis-
temas semi pastoriles que se utiliza aqui,” sefial6 el Ing. Maximo E.
Russ, presidente de la Confe-
rencia Mundial Holstein 2016.
La oferta incluird, a eleccién
de los participantes, tres des-
tinos: norte, oeste y sur, que
se cubrirdn en el dia. En cada
uno de los casos se visitaran
establecimientos tamberos en
plena produccidn, analizando
sus instalaciones y recorrien-
do los rodeos, se visitaran
plantas de industrializaciéon
lechera y diversos puntos tu-
risticos como San Antonio de
Areco, la Basilica de Lujan o la
ciudad de La Plata. El propd-
sito de este programa es que los participantes tomen contacto con
la realidad de la actividad y puedan intercambiar opiniones sobre
temas de su interés o sobre la idiosincrasia de los colegas argentinos.

CABANA

LA VICENTINA

Todo.nuestro plantel con prueba genémica
Fasﬂwu en leche, grasas, proteinas

Pioneros en Genomica Nacional

+ de’2-en-Tipo y Ubre
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— ECONOMIA

a alimentacién es el rubro de mayor

participacion dentro de los costos de la

empresa tambera. Y cuando hablamos
de alimentacién, estamos englobando dos
grandes areas: el pasto por un lado y por
el otro todo el resto de la alimentacion: si-
los, granos de propia produccion, heno de
propia producciéon y comprado, y el resto
de los suplementos también “importados”.
Con el paso del tiempo y la intensificacién
de los sistemas, la alimentacion, especial-
mente la suplementacidn, ha ido creciendo
en su participacion, de modo que hoy es un
rubro decisivo tanto sobre los pardmetros
productivos como también y finalmente,
sobre los econdmicos.
Paralelamente también se ha venido produ-
ciendo una evolucién para medir la canti-
dad de kilos que aporta la suplementacion,
de modo de llegar a tener parametros lo mas
ajustados posibles a esa nueva realidad.
La pregunta, motivo a este articulo es: ;co-
nocemos realmente cuanto alimento es el
que se esta ofreciendo a la hacienda, para
cada uno de los rodeos, en nuestra empre-
sa? Y digo ofrecido en lugar de consumido
porque no es la misma cosa. Porque partir
de lo ofrecido puede haber desperdicios,
seleccién por parte de los animales, etc. Por
ello, la gran importancia que reviste la “lec-
tura” constante de comederos, preferente-
mente tarea realizada no por quien reparte
el alimento....
Pero volvamos al tema central: qué es lo
que realmente llega al comedero. Suponga-
mos que la dieta tedrica asignada al rodeo
1 fuera, por ejemplo de 2 kgs. de balancea-

do, 5 kgs. de silo y 2 kgs. de heno, ademas
del pasto. Porque justamente es tedrica y en
realidad queremos averiguar la real.

Si no podemos llegar a conocer ese dato,
varios parametros también pasan a ser re-
lativos: desde los litros o $ libres de suple-
mentacion, el porcentaje de la suplemen-
tacién con respecto al ingreso de leche y
otros tantos. Todo esto puede adquirir una
dindmica de “bola de nieve” aumentando
mas y mas con el paso del tiempo.

Los avances tecnologicos en maquinarias
han permitido perfeccionar los sistemas
de medicion (balanzas en los mixers, y mas
tarde los pendrives adosados). Todo ello
nos deberia llevar a una medicién cada
vez mas exacta de la suplementacion. Pero
lamentablemente, en muchos casos no es
asi. Entonces uno llega a formularse la gran
pregunta: jcuanto es lo que realmente esta
gastando este tambo en alimentacion?

La situacién se complica ademds porque
aparecen las variaciones de dietas, segun
los rodeos, segtin la época del aio, de
modo que se multiplican las recetas que
debe confeccionar el mixero combinan-
do los ingredientes en la forma adecuada
al tamarfio del rodeo. Y todavia queda por
considerar si, ain mezclando las cantida-
des adecuadas, fue suficiente la mezcla, de
modo de minimizar la seleccion por parte
de la hacienda.

Como se ve, no deja de ser una tarea com-
pleja, que no por rutinaria se simplifica, ya
que hay muchas variables de por medio,
desde los kilos que carga la pala, hasta lo
que mezcla el mixer y lo que queda luego
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en los comederos...Para completar, debe-
mos sumar el hecho que los reemplazos de
los mixeros, en ciertos dias, pueden depa-
rar sorpresas adicionales.

Los casos forman un gran abanico de situa-
ciones. Por ejemplo algunas empresas tie-
nen mixers pero no cuentan con las balan-
zas respectivas. En otras, los mixeros toman
nota a mano de los kilos que marcan las
balanzas, pero a veces esas anotaciones son
tardias y con errores. En otras, teniendo los
mixers con sus balanzas instaladas y la posi-
bilidad de procesar la informacion bajada de
las mismas, sin intervencion del mixero en
las anotaciones, atn asi aparecen sorpresas.
De modo que la pregunta de si contamos
con un dato cierto de cuanto se esta gas-
tando en suplementacion sigue sin poderse
responder en muchos casos.

Buscando alternativas
Laluz amarilla se enciende cuando se com-
para lo consumido con, por ejemplo, lo
comprado o con los stocks.
Suele suceder en muchas empresas que el
seguimiento de la alimentacién se lleva a
partir de los datos tedricos de las respecti-
vas dietas. Con esa informacién se llenan
luego las respectivas planillas, totalizando
los totales mensuales para cada alimento y
categoria, Y asi finalmente se llega al valor
“tedrico” anual gastado en cada alimento. El
efecto posterior es fundamental porque es la
base para calcular luego, entre otros para-
metros, por ejemplo la participacion relati-
va de la suplementaciéon como porcentaje de
las ventas de leche, el costo de produccion
de cada litro de leche, el costo de recriar una
vaquillona y finalmente el margen bruto.
Pero todo eso descansara en una base que
puede ser muy relativa, endeble.
Para que la informacién pase a ser con-
sistente, hay que corroborar los datos de
cudntos kilos se ofrecieron a la hacienda,
pero tomando otra via, tomando los para-
metros de los stocks iniciales finales, y las
entradas de cada alimento.
Es decir, en lugar de utilizar la tradicional
féormula que calcula:

Kgs. de Suplemento ofrecido =

Sumatoria de dietas ofrecidas
La alternativa a utilizar deberia ser la si-
guiente:

Kgs. de Suplemento ofrecido =

Stock inicial + Entradas - Stock final.

Esos stocks pueden llevarse con la perio-
dicidad que cada empresa desee. Desde los
stocks semanales hasta los anuales. Lo ideal
serfa un término medio, por ejemplo men-



sualmente. Todo brinda informacién muy
util para conocer lo realmente gastado en
alimentacion. Es decir que la informacién
de la dieta tedrica queda solamente como
un dato mds a confrontar luego para co-
rroborar si se cumplid. Pero el calculo real,
tanto fisico como econdémico de la suple-
mentacion, pasa a calcularse de otra forma,
mucho mds segura, porque no es a partir
de cifras tedricas sino las reales.

Esta segunda férmula implica entonces
comenzar a prestarle mucha atencion a los
stocks, tanto iniciales como fina-
les del periodo considerado.

Lo que dicen los stocks
Medir stocks es entonces funda-
mental. En ese sentido, hay va-
rias categorias de alimentos, de
acuerdo a su almacenamiento.
En el caso tanto de los granos
como otros suplementos, puede
que estén almacenados en silos,
de modo que su célculo no pre-
senta grandes dificultades. Puede
resultar mds complicado cuando,
en cambio se almacenan en celdas, en los
llamados muchas veces “patios de comida’.
Pero, de todos modos eso no invalida poder
llevar una medicién todo lo aproximada po-
sible de los stocks.

El tercer caso es el de los silos, de gran par-
ticipacion en la suplementacion. En este
caso hay dos posibilidades: que se encuen-
tren en bolsas, o que estén en los llamados
silo bunker. En el primer caso es mas senci-
llo calcular su disponibilidad mientras que
en el segundo es importante llevar a cabo
un prolijo cubicaje y medida del silo a fin
de determinar las cantidades respectivas.
Este rechequeo de los kilos ofrecidos a
partir de los stocks y las entradas del su-

plemento correspondiente, termina dando
el dato exacto de lo ocurrido. Luego sera el
turno de analizar por qué ocurrieron los
desvios registrados, de modo de poder lle-
gar a subsanar el problema, y en el futuro
minimizarlo. Porque convengamos que eli-
minar toda desviacion entre la dieta teérica
y la real es algo pocas veces lograble. Pero
de lo que se trata es de minimizar esos des-
vios. Y que en definitiva, al llegar a la parte
econodmica estemos seguros que los datos
calculados de costo de litro de leche como

 Los avances tecnolégicos en maquinarias han permitido
perfeccionar los sistemas de medicion.

tantos otros sean confiables, ya que a partir
de ellos es que luego puede que haya que
tomar decisiones a futuro en cada empresa.

No es poca cosa...

Llegado a este punto, quizas el lector se
esté preguntando de qué magnitud pueden
llegar a ser los desvios hallados al llevar a
cabo el entrecruzamiento de datos mencio-
nados. Y a partir de datos reales que me ha
tocado relevar, le puedo decir que las sor-
presas pueden ser muchas, y de gran mag-
nitud en algunos casos.

Se podra pensar que los posibles desvios
son generalmente en el mismo sentido, es
decir que en la constatacién, resulta ser que

se dieron menos kilos de tal o cual suple-
mento. Pero debo decirles que aunque pa-
rezca increible, también se dan desvios en el
otro sentido. Es decir que, por ejemplo, en el
tambo “La Armonia”, segin las dietas teori-
cas se debian, en cierto periodo, un total de
120.000 kilos de expeller de girasol (el cual
se comprd y facturd en su totalidad). Pero la
gran sorpresa sobrevino al comprobar que
segun la diferencia de stocks, se habia dise-
flado una dieta tedrica que habria implicado
“mds expeller que el comprado”. ;Como pudo
haber sucedido eso? Lo que pro-
bablemente hubo fue una trans-
ferencia de suplementos, algunos
por exceso y otros por defecto.
Mais aun, en el caso del tambo
“La Tranquera”, tambo de ulti-
ma generacion, que cuenta con
mixers, todos equipados con
balanza, donde bajan sistemati-
camente la informacidn via pen-
drives para su posterior andlisis;
las sorpresas también aparecie-
ron, porque por diversos moti-
vos, lo que parecia que se carga-
ba en el mixer distaba de lo que realmente
pasaba. Alli, de nuevo, la palabra final de lo
consumido surgia a partir de la medicion
de los stocks respectivos.

Conclusién

Como hemos visto a lo largo de este articu-
lo, el tema de la alimentacion tiene una serie
de vericuetos que siempre hay que tener en
cuenta, de modo de no incurrir en errores
que luego deparan sorpresas desagradables.
El desafio de llegar a conocer el verdadero
nimero queda entonces planteado...

Ing. Agr. Félix Fares,
felixfares57@yahoo.com.ar

La mejor union para el crecimiento de la raza
Servicios esenciales que marcan la diferencia en la productividad de su rodeo

v" Produccion de embriones
in vitro
v" Procesamiento de semen

v’ Programas de superovulaciéon
embrionaria

E

'q" ...- de Barberis y Cavallero SA,
_#»  Colonia Aldao, Santa Fe

v Aspiracion folicular
v Congelamiento

y transferencia
de embriones

v Hoteleria de donantes

superiores

y toros

Avda. Sarmiento 177 (52317XAB) Col. Aldao, Santa Fe
(03493) 497105 - (03492) 15597686

estbeatriz@coopaldao.com.ar — info@muti-tec.com.ar

v’ Toros con destacados
indices genémicos
v’ Venta de semen, embriones

v" Animales genéticamente

Agradecemos
alos establecimientos
que han confiado
en nuestros servicios

. Acompaiiamos la realizacion de la Conferencia Mundial Holstein, un gran reconocimiento para nuestro pais

MULTI-TEC

REPRODUCCION ANIMAL
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[ REPORTE ]

Desde hace ya varios afos vengo escuchando
a la gente de todas las regiones lecheras de
Argentina, en las cuales trabajo y recorro
frecuentemente, un mismo pedido, un mismo
reclamo, que llega hasta transformarse una
suplica en algunos casos extremos: {No
sabes de algin tambero bueno? ;No sabes
de una familia para el tambo? Y cada vez son
mas los pedidos... y menores las ofertas.

:YELAMOR !
POR LAS VACA

¢Qué nos pasé?

Si me pongo a analizar, a hacer un poco de historia y me remonto a
mi nifiez, recuerdo que antes existia lo que llamédbamos familia agraria
(colonos, chacareros, gringos de campo, etc.), que era un clan familiar
en el campo, apegado a la tierra y al trabajo. Todo lo hacian en casa: la
quinta, la cosecha de frutas, las conservas, los granos y la leche que era,
esy serd... irremplazable. Habia que tener por lo menos una vaca “para
el café con leche”; muchas de esas familias tenian mas de una y asi pro-
ducian crema, manteca, dulce de leche, quesos, etc. Todo se elaboraba
en casa, y la leche que sobraba, se vendia en el pueblo més cercano casa
por casa.

En esta forma de economia hogarena, el aporte de la venta de leche su-
mada al que se lograba con la cosecha de granos hacia que se viviera
un poco mejor, o que ese dinero extra permitiera algunos ‘gustos™ la
compra de algtn artefacto considerado de lujo para la época, el estudio
de algtin hijo y demas.

Esto fue llevando a esos colonos a ir sintiendo un afecto o amor dife-
rente por las vacas, pues siempre algin miembro de la familia se hacia
cargo del tambo y dependiendo de las hectdreas que tenia cada uno,
era la cantidad de vacas a ordefar, en definitiva el volumen de leche.
Y asi, poco a poco fue creciendo la cantidad de tambos y el nimero
de vacas. Se ordefiaba al “reparo de un poste”, obviamente a mano, lo
que trajo aparejado en muchos casos la incorporacion de otra familia,
la del “tantero mediero” que tenia su casa propia, pero con el cual se
compartian el patio, las carneadas, el horno de barro, las alegrias y
porque no, las amarguras. El mediero cobraba un porcentaje del pre-
cio pagado por la leche por la fabrica.

Segun el numero de vacas a ordenar, era el tamano del grupo familiar
que se contrataba, y para que todo esto funcionara, a la vaca se la que-
ria. No era lo que es hoy, un niimero. Por esas épocas eran “la Blanca”,
“la Pinti”, “la Negra”, “la Gaviota”. Asi cada una estaba identificada y
todos las conocian.

Hay que recordar que no habia luz eléctrica, la leche se depositaba en
tarros de 50 litros, se refrescaba con agua y se transportaba en carros
tirados por caballos hasta las fdbricas o cremerias. Estas, en algunos ca-
sos, estaban cerca, en otros casos habia que trotar varios kilometros con
la preciada materia prima. Esto traia aparejado tener excelentes caballos
de tiro y ademas los de recambio, ya que en invierno habia que afrontar
los temporales con tremendos frios y caminos intransitables.

En un tambo, considerado grande para la época, 800, 1.000 litros a
mano (esto en mi zona, en otras habia mas grandes) habia que comen-
zar a las cuatro de la mafana. Para eso se necesitaba tener los tarros la-
vados y escurridos, ordefiar y, solo en los mejores casos, filtrar la leche,
lo que por lo general se hacia con un lienzo o una media de mujer (en
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los méas modernos), bajarle la temperatura con agua en el refrescadero,
tener los 8 0 12 tarros listo, el carro atado y salir con helada o con calor
allevar la preciada carga.

Ciertos tamberos regresaban, a veces, con los tarros ya lavados en las
fabricas, otros lo lavaban cuando llegaban al tambo. Ademads habia que
refrescar los caballos y largarlos a comer. Para todo esto, ya eran las
dos de la tarde, habia que comer y acostarse un rato a descansar ya que
a las tres y media o cuatro de la tarde, se comenzaba el otro ordefie.
Todo esto si la fibrica elaboraba o trabajaba dos veces al dia y estaba
cerca, ya que de lo contrario lo que se ordefiaba por la tarde, quedaba
en los tarros dentro del refrescadero toda la noche y se sumaba a los
de la manana, lo que obligaba a tener vagonetas mds grandes, mas
caballos, mds tarros para mover y lavar...

Si bien este trabajo lo hacian los varones, yo vi mujeres conduciendo
las vagonetas o carros, llevando la leche a la fabrica. Claro, después, ya
de avanzada llegaron los camiones que recolectaban la leche pero...
Solo los dias lindos, los de lluvia o temporales nuevamente habia que
‘atar el carro”.

Se ordenaba a la intemperie. Las vacas se maneaban (consistia en atar
sus patas a la altura del garrén, un ocho o doble con la manea que era
una lonja de cuero con una argolla en la punta), esto era vaca por vaca y
se ordefiaba, por lo general, con apoyo del ternero que consistia en atar
el ternerito en la mano contraria de la vaca a la que se estaba ordefiando.
En esa época se identificaba a la vaca del lado del ordeiie (derecho) y del
lado del ternero (izquierdo). Por ejemplo, si habia un cuarto inflamado
(el delantero del lado del ternero significaba que era el delantero izquier-
do). Al finalizar el ordefio, se dejaba algo de leche en la ubre, se largaba
la vaca con el ternerito para que éste mame, la termine y la seque. Todo
esto, muchas veces, a oscuras o, en ciertos tambos, con la luz de un farol.
Ni hablar de los dias de temporales, con las maneas que se perdian en
el barro de los corrales y habia que buscarlas girando en redondo con la
horquilla para engancharla.

iTodo puro sacrificio y trabajo! Pero con amor. A la vaca se “la vivia
y esto se trasmitia de padres a hijos, sean gringos, vascos o alemanes,
todos dejaron un gran aporte a la lecheria Argentina. NO importaba la
nacionalidad que traian, todos trabajaban buscando aumentar la pro-
duccién, en armonia y queriendo a las vacas. Nadie se quejaba, pedia
o demandaba. Comento esto para los jovenes, para que tengan una
breve informacion o idea de lo que era ordefiar.

Pero como ‘cambia, todo cambia...” llegaron los equipos de ordefio, la
crianza artificial, la electrificacién rural, el cerco eléctrico, los termos
de enfriamiento y almacenamiento de la leche; los retiros por cuenta
de las fabricas, la calidad de la leche, la sanidad de los rodeos, los sis-
temas de pagos, etc. Todas tecnologias y servicios muy bien venidos
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pues nos permitio crecer, seguir el rumbo de la lecheria del mundo y
producir una materia prima competitiva y tentadora para los merca-
dos; se abrieron industrias lacteas nuevas con mas y mejores mercados
y productos que compiten internacionalmente.

Todo lo descripto anteriormente fue historia, quedo atrds. La revo-
lucién que coincidié con los métodos modernos de conservacién y
almacenamiento de forraje fue dando un giro a nuestra lecheria, asi
aumentamos la cantidad de vacas, se mejord en genética, se aumen-
t6 el promedio por vaca, se invirti6 en infraestructura, se cambié la
mentalidad de producir leche y las vacas pasaron a ser un nimero,
para medirlas y descartarlas desde un escritorio “porque no llega al
promedio”. Yo vi descartar vacas con este argumento y, pobre animal,
solo estaba manco por una infeccion en la pezuna. Pero, desde la ofici-
na llega la orden, como si fuera tan sencillo llegar “a hacer” una vaca.
Asi comenzaron a desaparecer los tambos pero también las familias,
las escuelitas rurales, los almacenes de campo, asi se fue la vida rural
detrés de las vacas de tambo.

Todos nos ddbamos cuenta de esto, pues ocurria en los paises del mun-
do, este drama paso delante de todos y nadie hizo nada. Ese amor por
la vaca ya casi no existe pues las nuevas generaciones no “mamaron”
las vacas; esa vida de trabajo rudo, de lucha diaria y sin comodida-
des ni tecnologia, pero en armonia. Hoy, a pesar de tener ordeniadoras
computarizadas, equipos de frio, salas de ordefe climatizadas, pisos,
bombas de lavado etc., nos cuesta encontrar quien ordefie las vacas.
Creo que poco les costaba a las industrias lacteas lideres, formar es-
cuelas, educar, Pero jpara ensefiar fundamentalmente el amor a las va-
cas lecheras! Pues... si habria que capacitar en calidad de leche, células
sométicas, unidad formadoras de colonia, etc. pero nadie se pregunta
;a quién? ;durante cuanto tiempo?; cooperativas, escuelas de agricul-
tura, ministerios y demads, vieron pasar ante sus ojos la pérdida por ese

amor a un animal tan noble.

Hoy estamos recolectando lo que sembramos durante afos, pues copia-
mos y muy bien los sistemas de produccion de los paises desarrollados,
hasta trajimos los mismos problemas sin pensar en las diferencias de ni-
veles de educacion, preparacion y tecnologia de avanzada que tenemos,
ya que hoy en algunos paises de Europa en Canada o Estados Unidos,
por nombrar a algunos, tienen cada vez mas sus tambos robotizados, y
de esta manera estan dando soluciones a este problema, hasta la genética
viene preparando vacas para que se adapten al ordefie robético.

Y acd, en Argentina, poniendo los pies sobre esta tierra, mi tierra
;Cudnto nos falta? Si ain no hay energia eléctrica pareja durante el
afno, no hay caminos, no hay una politica de precios de la materia pri-
ma; todavia seguimos escuchando que la industria se funde, que no
puede pagar mis..., a la industria que el siiper mercado se lleva la ma-
yor parte del negocio y asi afo tras afo y la variable de ajuste siempre
es el tambero, bajar el precio, rapido de un dia para el otro y de repente
color de rosa para la industria y vemos que se agranda, agrega una
sala mas de leche larga vida, o aumenta la capacidad de produccién de
manteca o dulce de leche, paralelo a esto el super mercado inaugura
un nuevo edificio “para mayor comodidad” de sus clientes, considero
que comodidad para el tambero no.

Creo que son muy pocos, por no decir nadie... los que pueda pensar en
un sistema de ordefie artificial o robético con este panorama.

Por estos dias me seguirdn preguntando... si conozco algiin tambero o
alguna familia para el tambo. Y cada dia sera mas dificil de encontrar,
ya que las nuevas generaciones estan mas tentadas o enamoradas de la
cabina climatizada de un tractor, cosechadora o camidn, que de una
vaca Holando. Y de esto, todos somos un poco culpables. é

M.V. Roberto Gennero

La Asociacion del Litoral
de Entidades de Control Lechero, A.L.E.Co.L.,
fue fundada en el aiio 1992 fruto del proceso de descentralizacion

ARCKTACION
DEL LITORAL DE ENTIDADES
13 COMN RO LECHERD

del control de la productividad del ganado lechero nacional (regionalizacion).
Esta constituida por 21 entidades de control lechero oficial que brindan el servicio en la Cuenca Lechera Central de la Argentina.
Tiene su sede en la ciudad de Esperanza, “Cuna de la Colonizacion”, en la provincia de Santa Fe y entre sus objetivos de trabajo
se destacan: la promocion del control lechero oficial, propender al mejoramiento de la produccion lechera,
asistir a entidades asociadas, optimizar el manejo regional de informacion y organizar un banco regional de datos.
Representantes de A.L.E.Co.L. participan en los rganos oficiales de control de la productividad del ganado lechero
y colaboran con organismos oficiales relacionados al sector. Actualmente ofrece los servicios de fiscalizacion de las tareas de sus
entidades asociadas; ha conformado una estructura analitica centralizada para leche y nutrientes del ganado y ha desarrollado
un sistema de procesamiento de datos (SPD — ALEColL) para el tratamiento unificado de los controles productivos regionales.
Todos estos desarrollos fueron posibles gracias a la formalizacion de convenios de cooperacion con instituciones
nacionales e internacionales. A través del Area de Investigacién y Desarrollo se generan publicaciones relacionadas al sector Idcteo.
Su Laboratorio Regional de Servicios Analiticos, acreditado con normas ISO 17025 desde el afio 2005,
ademds de analizar las muestras individuales del servicio de control lechero participa del sistema de pago de la leche cruda
sobre la base de atributos de calidad composicional e higiénico sanitarias impulsados por el Ministerio de Agroindustria de la Nacion.
A través de fondos obtenidos del estado provincial y nacional, el 11 de noviembre de 2015 ha inaugurado 700 metros cuadrados
de nuevas instalaciones que lo posicionan como una de las estructuras analiticas mds importantes del pais.

Finalmente, A.L.E.Co.L. aprovecha este medio para dar la bienvenida
a todos los participantes de la 142 Conferencia Mundial
de Holstein a desarrollarse en Argentina entre los dias
28 de marzo y 3 de abril de 2016.

ALECoL
Rivadavia 1350 (3080) Esperanza, Santa Fe
(+54) 03496 427606 — www.alecol.com.ar

Febrero/Marzo 2016 | IMUJESTRO HOLAMNDO | 19



P|OJIUEIN
[nbown Kawiajuo

ispesnay| Kau1uo

}ooiweys w.__m‘_wo_sm
Japesnuy >wtwu:o_>_
[n6on >w‘_‘_wuco_>_
ejo| |[nbo
iapesniy) Kaauisjuo

1VIN OT13NaVv

"eunuabuay e| ap |d1O 41o0d
02112u3b 03112W JoAew UOD [BIDJDWO0D 0JPOJ |[d Ud SMIIAUO0D sou anb o)
‘1d190002 9p ewidud 40d ueipawoud anb sepeajsa)l seaquiay QOE 2p sew
sowaudl Aoy ‘sodiwouab sadipul sns 1od sopeuoldddds sajueuop A solol ap
uoidezijian e| ud opeseq o0d139uab ewesboud osoldique un dp opelNsal owo)

__,._ﬁ;; &...s.. _\__r “.,E_f.: Wrﬁ_in i) C_;,WT: rf 2

\ _— = & ...-. L

SOIILINIISTHOAVIH VN EOQ
NOIDDF13STNIFEST A IAI]

HOHES

Wi



DN

LLS
S99
08¢
(4217
899
oty
¥0S
L8Y
ces
227477
143 %
(48]
(013174
St
LS
8¢9

de'wod uiwelfe@eiuabng :jlew3 — 09281 EY E¥E0 |8l  VAWOVS NINVIOVY

soly a)u3 eueied (001€) Gy. nyokenbajeny U~U§-m~> D]

—

£0¢¢
£0T¢
80¢¢
oLee
clLee
gece
9€¢c
VA 44
[4-T44
95¢c
£9¢¢
89¢¢
9/¢¢
6/L¢C¢C
S8¢c
ogec

b

Plojiuey
uoljog
yound
auo.nd
y}d0iweys
Plojlueiy
Plojiueiy
yd0iweys
[nbow
Joppn
asipeied
[nbowy
asipeied
asipeied
yound
asipeJed

aJ1s49dng
aJissadng
AppaL
aind
aufe
Kai121uo|p
qog
Kaii21uop
Ka1121uop
aJisiadng
Kaaia1uop
Ka1121uop
Kal121uo|p
ApalL

X1

wiodueT]

LL6

LLL

LOELL
[44°1 N}
€69

o98vlLL
qecClLlL
6001
caol
8001
LOSLL
vcol
[4°1 4N}
c6cllL
Levll
vivil

(X

5133 QYR80 SVl



Una fabrica

de leche

odo un suefo para cualquier
I tambero, y Ragna y Kristen

ODahlgaard lo cumplieron.
Poder mostrar, juntas, a tres de sus
vacas que han producido mas de
100.000 kilos de leche cada una
iY con 3 meses de diferencia! A la
izquierda, su hijo Lars con No 1903
de 8 lactancias, en el medio Kristen
con una hija de Capri que ha parido
en 11 oportunidades (en 3 ocasiones
gemelos), y a la derecha Rosa, de seis
lactancias en manos del tambero
Kristian Lielsen.

NUEVO RECORD VITALICIO
EN SUIZA

n Suiza, la vaca Recrue

Bagatelle, ha marcado un
nuevo récord de produccion
vitalicia con 183.626 kilos _
de leche al 4,21% de grasa'y —
3,26% de proteina. Aparte -
suma a su favor que es

portadora de factor rojo.

Con el respaldo

de 18 generaciones
de EX

Golden Rose Rasberry, hija

| de Epic, recientemente se ha
convertido en la 182 generacién
de vacas calificadas Excelente.
Descendiente de Golden Rose
Atwood Ritzi (EX-92) una hija de
Atwood con madre Pronto.

05 Sociedad Rural Villa Maria; 18 Sociedad
Rural Canals; 36 Asociacion Productores
Tamberos de Marcos Judrez; 78 Grupo de
Control y Mejoramiento Lechero de Ucacha;
88 Sociedad Rural Pozo del Molle; 101 Grupo
deTrabajo de Mejoramiento Animal de Freyre;
128 Grupo de Control Lechero de Melo; 146
Cooperativa Tambera Central Unida de San
Guillermo; 148 Fundacién para la Sanidad
Animal Tres Colonias de Brinkmann; 164 Closac
Sociedad Andénima de Sacanta; 170 [pem N°
218 Juan Bautista Bosio de Pasco; 175 Cuenca
Lechera Ansenuza de Balnearia; 177 Master
Control de Arroyo Cabral.

(1 [. ASOCIACION REGIONAL CENTRO

Entidad al servicio de los productores lecheros a través de la mejor
Tecnologia para la registracion y el control lechero oficial

A través de nuestras 13 Entidades ofrecemos informacion oficial de

256 tambos totales 85.340vacas totales 131.386 litros totales

Si la produccidn lechera esta en sus proximos planes, asegure su inversion con el respaldo de la informacion

(XZETITE) Primer banco de prueba de lactémetros del pais @ Filtrar informacién de archivos de
registro de crias en centro de cémputos hasta el afio 2008 e Visita a productores del sistema como minimo
dos veces al afio e inspeccién a campo, generando un sistema mas confiable. ® Con motivo de mejorar la
identificacion de terneras se compraron 80 cdmaras fotograficas digitales y se entregaron sin cargo a las
entidades ® Regionalizar todas las entidades de la provincia de Crdoba y aperturas de otras con el fin de
mejorar el flujo de informacidn del control lechero y registro de crias ® Aporte econémico para compra

de Milko-Scan en convenio con la UTN Regional Villa Maria, con el fin de incorporar andlisis fisico quimico
en el control oficial. No existian laboratorios de analisis fisico-quimico ® Compra de 650 lactdmetros
Waikato MK5 y entrega a entidades generando el recambio de aparatos con problemas y otros de marca
con importantes errores ® Curso de capacitacion para controladores y encargados de centro de cémputos
© Compra de 20 jeringas dosificadoras de azidiol y entrega sin cargo a las entidades ® Cuadernillo de
difusion del Control Lechero Oficial y video de control lechero @ Pago verificacion de lactometros por
entidad al finalizar cada afio @ Se concreta el Centro de Estadistica de la Provincia de Cérdoba, entregando
informacion procesada de mds de 700.000 vacas actuales y antecesoras ® Compra de terreno en la
ciudad de Villa Maria, como inversion ® Cuadernillo de eventos y entrega a cada entidad sin cargo @ Curso
capacitacion a alumnos del séptimo afio de Escuelas Agro-técnicas de la Provincia de Cordoba.

delegados extranjeros a visitar nuestra pdgina web en busca
de la mejor informacion.

Sumamos nuestra pasion por las vacas lechera para el éxito
de la 149 Conferencia Mundial Holstein e invitamos a los

Asociacion Regional Centro
Ruta Nac. 9 Km 563 - Villa Maria, Cérdoba
www.regionalcentro.com.ar
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Granjero joven busca empleo

dos de establecimientos agricolas en Espaia habian sobrepa-

sado la edad de jubilacion en 2013, segun los datos publica-
dos esta semana por Eurostat, la agencia de estadistica europea.
La media en la UE es similar a la espafiola (31,1%), aunque en
algunos paises es aun superior. En Portugal, por ejemplo, la mitad
de los granjeros (50,1%) tienen 65 o mds afios. En cambio, el por-
centaje de personas mayores encargadas
de la gestion de explotaciones agricolas es
muy inferior en Alemania (6,5%), Austria
(8,6%), Polonia (9.6%), Finlandia (10,2%)
o Francia (12,4%).
El envejecimiento de los granjeros es una
tendencia generalizada en Europa. De 10,8
millones de explotaciones agricolas que
hay en la UE, casi 3,5 millones (un 31,1%) estaban en manos de
personas mayores de 65 y otros 2,6 millones (24,7 %) estaban entre
los 55 y 64 afos. Por el contrario, los menores de 35 aios represen-
taron solo el 6% de todos los administradores de establecimientos.
El porcentaje de granjeros jovenes no supera el 10% en ningun
pais de la UE, a excepcion de Polonia (12,1 %) y Austria (10,9 %).
En el caso particular espafiol, ademas de que un tercio de los granjeros
tienen mas de 65 afos, el 25,2 % se sitian entre los 55 y los 64 afios y
otro 25 % entre los 45 y los 54 afos. Los que se encuentran entre los
35 y los 44 son un 12,7 %. Espaia no es el inico pais en el que predo-
minan los granjeros de edad avanzada. Ocurre lo mismo en Lituania

S er granjero es profesion para viejos. El 33,3% de los encarga-

Uno de cada tres administradores
de establecimientos agricolas en

Espana tiene mds de 65 anos; sélo
el 3,7% de los granjeros tiene
35 anos o menos.

[ REPORTE ]

(34 %), Bulgaria (36,7 %), Italia (39,7 %), Chipre (40 %) y Rumania
(41 %), ademas del caso extremo de Portugal.

El informe de Eurostat también ofrece datos sobre la evolucion del
numero de explotaciones agricolas en la ultima década: mas de una
de cada cuatro granjas que habia en la UE en 2003- mas de 4 mi-
llones de explotaciones- han desaparecido. Pese a que este marcado
descenso -equivalente a un 27,5 % respecto a 2003- redujo el nimero
de granjas a 10,8 millones en los Veintiocho,
la cantidad de tierra trabajada se mantuvo
practicamente estable, con un ligero aumen-
to del 0,1 %, hasta llegar a las 174,6 millones
de hectéreas. “Esto significa que ha aumen-
tado la concentracion de la agricultura, con
un aumento de la superficie media que tiene
cada explotacion del 38%, pasando de 11,7
hectdreas en 2003 a 16,1 hectdreas en 2013”, indica Eurostat.

En el caso de Espaiia, el descenso entre 2003 y 2013 fue menor
(15,4 %) lo que dejo en 965.000 el nimero de granjas, un 8,9 % del
total de la UE. La cantidad de tierra utilizada para fines agricolas
también cay6 de 2003 a 2013 en un 7,4 %, hasta quedarse en 23,3
millones de hectareas. Esto no impidi6é que Espana fuera en 2013
en segundo pais de la Union Europea en cantidad de tierra agrico-
la, con un 13,4 % del total de la UE, solo por detras de Francia que
acumulaba el 15,9 % del total. @

Por: Juan M. Garcia, La Vanguardia, Espaiia

El redeo Holstein mas confiable es aguel oficialmente certificado
con control de preduccion y Ia mejor informacion

Arpecol pone a su disposicion con una base integrada por 43 entidades

3 Tambos
5.700 litros
24,3 L.t prom./vaca ordeno

243.608 Vacas Totales
5.537 Lt prom./tambo
228 VO/prom tamb

178.172 Vacas en ordeno
17,8 Lt prom./vaca total
311 VT/prom tambo

Banco de lactémetros propios
3 laboratorios autorizados gue procesan 108.731 muestras de composicién y 81.695 de células somdticas.

O
i iy

arpecol

Asociacion de la Region Pampeana Av. San Martin 471, Ameghino, Buencs Aires, (03388) 471247
de Entidades de Control Lechero  www. Arpecol.org.ar — arpecol@clechero.arnetbiz.com.ar
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l?ta’mbo como emtoso
ego 10 empresanal

en cercanias de Carlos Pellegrini, Santa Fe, sin lugar a dudas By
al retirarse no mantendran las mismas convicciones que cuando
ingresaron sobre la forma de manejar un negocio lechero. Las habran
cambiado o reafirmado, pero se iran con un montén de informacion .
que so6lo es posible si se tiene un correcto sistema de gestion, donde una -
filosofia de trabajo y el grupo humano que la lleva a cabo, son las llaves

que hacen funcionar la tecnologia, la genética, el manejo, gracias a una

permanente buisqueda de informacion, mediciones, apertura mental y el
convencimiento de que siempre se puede lograr algo mas. Esta filosofia

les permitié de 2009 a 2015 lograr una evolucion, en litros, del 105%

1 grupo Chiavassa es una explotacion lechera familiar que
se desarrolla en 1500 hectdreas totales (1000 propias y 500
alquiladas). Alli, con suelos de clase 1, a principios del 2003,
al estar a unos 160 km del puerto, enfrentaban una gran
competencia de la soja, a la que desafiaron con una eficientizacion
en la produccion agricola y de forrajes con la idea de convertirlos
en leche. La determinacion fue hacer un manejo intensivo que co-
menz6 con el agrandamiento de la unidad de ordeno para crecer
en volumen, luego continuaron con inversiones en tecnologias y
en confort de las vacas.
Para conocer la evolucién de la empresa, en nuestra visita dialoga-
mos con Carlos, Cristian y Cristobal Chiavassa, quienes en todo
momento demostraron la gran pasion por lo que hacen y un mar-
cado espiritu de compartir toda su experiencia.
-s;Cuales fueron los inconvenientes que encontraron cuando de-
cidieron encarar la intensificacion?
Cristian: -Cuando comenzamos a estudiar como manejar un siste-
ma productivo distinto, el primer desafio fue consultar donde, ya
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que en nuestro pais todavia no habia demasiada experiencia, por
lo que decidimos recurrir a otros paises.

A medida que viajabamos comprobabamos que el nivel genético
de los animales con el que contdbamos, la calidad de los alimentos
y los recursos humanos estaban a la altura de los paises de punta.
-s;Cuales fueron los desafios mas grandes?

Carlos: —El principal fue la parte organizativa. Esto se logré con la
incorporacién de mis hijos, estableciendo 3 principios basicos: Ca-
pacitacion, delegacién y comunicacion y transmitiéndolos a todos
los estamentos de la empresa.

Al mismo tiempo decidimos profesionalizar la empresa, incorpo-
rando como asesores a Lic. Jorge Lardizabal (especialista en Costos
y Control de Gestion), Fernando Bargo (nutricion), Gustavo Cle-
mente y Juan Monge (forrajes conservados), Fernando Preumayr
(RRHH), Martin Pol (calidad de leche), Carlos Catracchia (crianza
y recria), Pablo Acosta y Mario Marlatto (tratamientos podales).
Basados en un anteproyecto, recorrimos el mundo buscando algo
similar a lo que imagindbamos. Viajamos a Chile, Estados Uni-



dos, Israel, para ver qué modelo de tambo (sala
de ordeno) optdbamos hacer. De alli salié el que
hoy tenemos. El segundo paso fue darle un me-
jor confort a la vaca.

Luego, en un viaje en 2008, al ver el sistema de
composte en Israel, quede impactado. En fun-
cion de eso, en el 2011, regrese con mis hijos y
un ingeniero civil a copiar este modelo que hoy
trabajamos.

Luego, el nivel de informacién que fuimos adqui-
riendo, nos permitié hacer un ejercicio de simu-
laciéon de los beneficios que generaria tener un
sistema estabulado versus uno extensivo. A partir
de alli tratamos de ver cdmo invertir inteligente-
mente con créditos blandos.

Cristébal: —-Otro punto interesante fue cémo re-
estructurar la organizacion. Pues en ese tipo de
situacion es necesario parar la pelota y tener pre-
sente que, para gestionar el tipo de negocio que
teniamos en el 2008, con una sala de ordefo sin
tecnologia para gestionar y pasar a lo que hoy te-
nemos, requeria la formacién de equipos de tra-
bajo profesionales, retroalimentados a través de
reuniones para analizar como avanza cada drea.
La realidad indica que independientemente que
uno intensifique y se vuelque a la tecnologia, ésta
por si sola no aporta nada.

-Es habitual, en esta actividad, arrastrar malas
formaciones. Lo que ustedes hicieron, con ese
primer paso es dudar de todo...

Carlos: ~Nosotros pasamos de un sistema tra-
dicional a un “modelo industrial” con un ciclo
productivo permanente, donde se ‘cosecha leche”
durante las 24 horas del dia; en 3 ordefios y don-
de el personal trabaja dentro de un sistema muy
similar al que se realiza en una planta industrial:
con horarios fijos, comodidades, descansos se-
manales y anuales programados...

Cristobal: -El desafio que comenzé cuando se
armo nuestro equipo, fue tratar de lograr la con-
ciliacién entre las viejas y nuevas generaciones,
rescatando lo positivo de cada una para poten-
ciarlas.

Carlos: —Nuestro desafio, a medida que anali-
zabamos los tambos visitados, fue ver que el re-
curso humano era un tema muy importante. A
partir de alli decidimos que capacitar, delegar
y comunicarse serian los tres principios de esta
empresa. Para esto el sistema se tiene que retroa-
limentar; por lo que es fundamental comunicar
qué es lo que pretende la empresa, cuales son las
metas y objetivos (que sean alcanzables y medi-
bles), de lo contrario, es muy dificil lograr lo que
la empresa pretende alcanzar. Para ello realiza-
mos reuniones semanales y mensuales.

Cristian: —-Esta es una empresa que estd integra-
da a la produccion, producimos nuestros pro-
pios alimentos y los transformamos en leche,
pero cada unidad de negocio es independien-

Carlos Chiavassa:

“Estamos muy convencido
de lo que hacemos. Hacemos
lo que nos gusta, creemos
que si somos muy
competitivos desde el

punto de vista productivo,
Seguramente nos va a ir bien”.

te por si misma. La parte de agricultura, con
cada uno de sus cultivos; la empresa de ma-
quinarias que presta servicios a la de agricul-
tura y al tambo, el drea de tambo y recria que
si bien esta evaluado por separado, se miden
en conjunto.

Tenemos precio de transferencia con lo que,
por ejemplo, todo el maiz que se consume en
el tambo estd a precio de mercado, menos flete,
menos gastos de comercializacion. Con el silo
de maiz ocurre lo mismo.

-3;Cuadles son los resultados de esta forma de
trabajo?

Cristian: -Es impactante si vemos la evolucion
lograda en los ultimos 5 afios. Del 2009 al 2014
crecimos un 105% en produccion de leche, ge-
neramos un 45% de crecimiento genuino pro-
pio, sin comprar animales, generamos un 54%

El ordefo se realiza en un equipo rotativo
de 40 bajadas que brinda toda la informacién
necesaria del ordefio.

A los cultivos dedicados a silo
se les realiza un permanente seguimiento
con el propésito de lograr su mayor provecho.
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mas de mano de obra. Todo con s6lo un 4% mas de hectdreas
(Grafico 1y 2).

Cristébal: -Durante ese periodo uno de los puntos que mas impac-
t6 es que en 2009 estabamos con un solo profesional y en 2014 te-
niamos 5 profesionales full time (Grafico 3). Eso hace a la confor-
macién del equipo de trabajo que mencionabamos y al cambio en
la gestion del negocio. Ese incremento se hizo por necesidad. Por
ejemplo en 2010 tenfamos una mortandad cercana al 9%, pusimos
un veterinario junior full time a cargo de la giiachera, cosa que no
es recomendable de acuerdo a ciertas teorias, a nosotros nos bene-
ficié pues a ese 9% lo bajamos a casi en 4% con el correspondiente
impacto en la reposicion. Logramos un crecimiento mas genuino
bajando la mortandad en las categorias de jaula a vaquillonas.
-3sEl manejo de la hacienda, desde el nacimiento al tambo, se
hace en la misma superficie?

Cristobal: ~-Hoy cada una de las etapas de los animales estan en
distintos sectores. Tenemos el proyecto de concentrar todas las ca-
tegorias contiguo al tambo, convencidos de que nos permitira ser
mas eficiente en la logistica de alimentacion y control en cada una
de las areas.

Se realizan 3 ordeios diarios
—==en un equipo con extractor automatico
de pezoneras y control de flujo.

-3A qué edad hacen el primer servicio?

Carlos: —Entre los 13 y 14 meses. El promedio de edad al parto-
parto en el altimo afio, incluidos los animales que tienen mortan-
dad embrionaria y vuelven al ciclo, fue de 24 meses. A esto se llegd
luego de tomar varias medidas en la eficientizacién. Lo primero
fue tratar de mejorar la alimentacién en cada una de las etapas.
El mejoramiento de la nutricién y su seguimiento desde la jaula,
pasando por primera y segunda recria, su prefiez y paricion, nos
permiti6 ganar 5 meses, un incremento sustancial.

Lo mismo en los indices promedio de mortandad de animales
adultos; el promedio en la Argentina esta entre el 11 y el 12%, el
nuestro era del 9, lo bajamos al 5%. Pero consideramos que nos
falta si nos comparamos con los israelies, que tienen un 1,5%.

La otra medida que tomamos es tratar de usar semen sexado en
todas las vaquillonas y no sélo para el primer servicio, sino hasta
el tercero. La ventaja que tiene esto es que pasamos de una rela-
ci6n macho/hembra de 54/46 a una de 45/55. Estamos creciendo
en forma constante entre un 8 y un 9% anual en la existencia de
animales.



La incorporacién del gendémico ha sido otro
punto fundamental en la empresa. Hoy se usan
solo toros gendmicos tratando que estén dentro
de los primeros 100 de acuerdo a la disponibili-
dad y a los rankings publicados.

-Con estos toros, ;qué rasgos buscan modi-
ficar?

Carlos: -Como rasgos fundamentales tene-
mos dos o tres. Fenotipicamente buscamos
una vaca armonica, funcional, dando mucha
importancia a todo lo que sea ubre. Salvo que
tengan muy alta productividad, usamos to-
ros que sean positivos en mds de 2 puntos en
ubre. De 1,5 para arriba. Estamos buscando
toros entre 1800 y 2000 Lbs de mejoramiento.
Si trabajamos con indices de 1000 a 1500 en
leche, estamos en el margen de que tiene que
ser toros de 1.90 a 2 puntos para arriba en ubre.
Este concepto lo fuimos aprendiendo a través
del tiempo. La ubre, genera desde el punto de
vista operativo, una ventaja, que luego hace a
la cosecha de leche, en sistemas como el que

Cristian Chiavassa:
“Argentina tiene un potencial
enorme para producir
alimentos para el mundo

y crecer en la oferta con la
misma cantidad de hectdreas
que hoy manejamos. Eso es
realmente impactante”.

La construccién
de dos naves
con piso de
composte para
las vacas frescas
y las vaquillonas
fue una de los pasos
mas importantes.

El confort alcanzado
permite que las vacas descansen mejor.

aqui aplicamos (tambo calesita) industriales y
continuos donde el operario no puede detener-
se por causas como pezones desviados, ubres
desprendidas, etc.

Desde el punto de vista del tipo de animales,
buscamos aquellos que sean positivos en leche
y muy positivos en grasa, proteina y bajos célu-
las somaticas; tenemos estudiado que a medida
que el proceso se desarrolle en un hébitat nor-
mal vamos a tener menos mastitis y el proceso
va a general mayor eficiencia, menos gastos y la

Uso exclusivo de toros genomicos

Dentro del grupo, es Carlos quien siempre ha tenido la pa-
sién por la genética y quien se ha encargado de estudiar
las opciones que ofrecia el mercado. El objetivo fue siempre
buscar genética de alta produccién, y sin duda que, con la no-
table mejoria en confort que se ha alcanzado al encerrar las
vacas en el composte, hoy es bien nitida la respuesta que han
dado estas vacas, aumentando marcadamente los promedios
de produccion.

Hoy el programa genético contempla el uso de 100% de toros
genémicos de Gltima generacién, que no solo tienen que ser
altos en los rasgos de leche, grasa y proteina, sino que ademas

tienen que destacarse en rasgos de salud, y con muy buenos
indices de patas y ubres. Los mismos se utilizan en grupos y en
forma rotativa, y se maneja la consanguinidad en forma lineal,
evitando superar el 6.125%. Las lineas mas utilizadas son hijos
de Mogul, Supersire, McCucthen, y en el grupo de madres, las
lineas que predominan son Manoman, Shottle, Baxter y Bolton.
Ya estamos comenzando a testear las primeras hembras, inten-
tando identificar futuras donantes y hemos implantado un gru-
po de embriones importados, también con la idea de generar
un nudcleo genético dentro del plantel general.

Juan Horacio Larrea
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gente va a trabajar en un sistema mds saludable
y confortable, y no cambiara la rutina cada rato
por deteccion de mastitis y su tratamiento.

La otra cosa que tenemos presente es que debido
al avance genético logrado en el mundo en los
ultimos 30, 35 anos se ha producido una pér-
dida en la vida productiva de los animales, esto
hace que busquemos, permanentemente, que el
semen que usamos sea de toros que verdadera-
mente mejoren vida productiva. Por supuesto,
teniendo siempre presente los rasgos de patas y
pezufias.

-3Cual es la incidencia del medio ambiente?
Carlos: ~-Comenzamos en 1997 con un sistema
dry-lot. Hoy tenemos estabulados dos lotes en
sistema de composte y considero que estamos
en el buen camino, viendo especialmente en los
dias de temporales, el comportamiento entre los
animales que estdn en estos corrales y los que
estan a la intemperie.

Hoy tenemos herramientas para hacer medicio-
nes en forma continua, eso nos permite dejar de

“Debemos ser mas eficiente
en lo que hacemos, desde
la produccion de alimentos
hasta la transformacién

de estos a leche. Esto hace
que las diferentes dreas se
potencien unas a otras”.

lot al de cama de composte aumento entre un
25-29% en eficiencia de conversion.

Este establecimiento, antes del aumento del va-
lor de los granos, tenia entre 24 y 25 litros libres
después de la comida. Esta alta cantidad de li-
tros libres después de pagar la comida, son las
que nos permiten licuar los costos fijos. (Gra-
fico4y6)

-;Significa que este sistema les permite en-
frentar mejor los momentos de crisis?

Carlos: -Primero, permite ser mas eficientes. Si
tengo una vaca con la capacidad genética pro-
ductiva como la que estamos pretendiendo, si
tengo la posibilidad de producir alimento ade-
cuado a ese tipo de vacas, la posibilidad de me-
dir y tener un hébitat adecuado para esa vaca...
Significa que estamos manejando un férmula
1. Esto genera grandes beneficios porque tra-
bajamos con mas seguridad, logrando altas
producciones con mayores controles.

-En un sistema totalmente estabulado como
el que aplican, ;qué rol juega el forraje en la

hablar con datos de bibliografia, y hacerlo sobre
datos reales. En un temporal la relacion mastitis que toman las va-
cas, que estan a la intemperie, respecto de las que estan confinadas,
es de 3 a 1. Indudablemente esto influye en el costo del tratamiento
mas la pérdida en leche.

Otro ejemplo sobre la incidencia del medio ambiente es el im-
pacto en la eficiencia de conversion de los animales, el lote de
vacas adultas de 0 a 100 dias en leche al pasar del sistema de dry-

Ellograr reservas de alta calidad

les permite lograr forrajes con mas‘energia
y es mas digestible. Ademas el'silo de maiz
como forraje energético reduce la cantidad
de grano.

alimentacion?

Cristian: —~Toma una trascendencia cada vez mayor. Pero para
ello es necesario un buen equipo de trabajo y el respeto por la
informacién. Por ejemplo antes de comenzar con el picado ha-
cemos listados de los lotes con el material sembrado. Un mes
antes de que entren las maquinas comenzamos a planificar, con el
equipo de picado, para decidir, con la mayor certeza, cuando co-




Se trabajan 5 lotes, los dos primeros en camas de compostaje,
bajo techo; son las vacas y vaquillonas frescas hasta 150 dias y
el lote de vacas, las que a medida que se van prefiando pasan a
los lotes 3 y 4 que estan en sistema de dry-lot a cielo abierto,
luego esta el lote de cola.
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menzar el trabajo. 15 dias antes monitoreamos los lotes cortando
algunas plantas y analizando la MS. Eso nos permite reservar los
turnos del contratista con mayor certeza. No nos basamos en la

fecha de siembra ni en lo que nos dice la
planta de vista, hacemos un monitoreo tec-
noldgico permanente.

La balanza que utilizamos tiene un registro
de pesada por pesada, asi la persona que
monitorea indica a qué bolsa va cada ca-
mioén. Eso nos permite decir ‘en la bolsa 1
entraron 230 mil kilos, con un promedio de
42% de MS, la bolsa con 67 metros son 3500
kg/mts y en MS son 1450 kilos”. También
hacemos las correcciones necesarias en el
momento de picado. Nuestros nameros in-

Calidad Forrajes

Cama
de Composte

De acuerdo a las experiencias en otros
paises del mundo, este sistema cree-
mos que es una gran solucién para esta-
blecimientos que trabajan con los ani-
males confinados. Para Grupo Chiavassa
no fue sencillo, especialmente porque
las minimas experiencias que existian en
nuestro pais no disponian de suficiente
informacion. Pero la insistencia con la que
encararon el proyecto finalmente dio sus
frutos. Lo rememoran de esta manera: “Se
fueron presentando distintos obstdculos al
momento de implementar dicho sistema,
debido a que la solucién no se encuentra
traspolando 100% un sistema de Israel a
Argentina. La diferencia climdtica es una
de las variables que afectan y no se debe
dejar de lado, ya que hace al funciona-
miento del sistema de composte.
Continuar investigando sobre el sistema
y entrar en contacto con especialistas de
la Universidad de Kentucky - USA (visitas
a universidad y productores) nos permitié
ir perfeccionando el funcionamiento me-
diante el agregado de subproductos que
ayudan a secar la cama (cascara de mani),
implementos necesarios para removerla,
junto con la importancia de la colocacién
de ventiladores.

Luego visité nuestro establecimiento el
profesor de la Universidad de Kentucky
para ver el sistema y organizamos una
jornada a la que asistieron 30 producto-
res del pais, donde se transmitieron as-
pectos a tener en cuenta al momento de
encarar un proyecto de esta magnitud.

Un aspecto negativo de nuestro pais es
que no existen organismos publicos que
estén investigando este modelo de con-
finamiento”.

Silo de Maiz

2012 2013 2014
MS, % 31.1% 42.2% 44.3%
PB, % 83% 7.2% 7.9%
FDN, % 46.5% 37.8% | 37.0%
FDA, % 26.5% 29.1% 18.7%
Almidon, %  19.2% 22.0% | 30.3%
Grdfico 5

dican que en la ultima campafa gastamos un 20% menos en la
confeccion de silaje, muchas veces uno estd contento por meter
18 metros por hectarea en la bolsa pero resulta que 5 de esos

metros es agua porque picamos los maices
antes de tiempo. Esto encarece la confec-
cién del silo y perjudica la conservacion
del mismo.

-3Cual es la respuesta de las vacas?
Cristian: —Ao tras aflo, con la misma can-
tidad de silaje y menos grano de maiz, esta-
mos logrando mas leche. Esto es porque ese
forraje tiene mas energia y es mas digestible.
Influye cada vez mas en la dieta gracias a su
alta calidad ya que al tener alta digestibili-
dad no limita el consumo. Al tener alta ca-

Febrero/Marzo 2016 | IVESTRO HOLAMNODO | 29



R

lidad energética en el silo de maiz se reduce la cantidad de grano
consumido.

La gente cree erréneamente que lo intensivo esta directamen-
te vinculado con el alto consumo de grano. El precio del maiz
en los ultimos tiempos hizo que muchos tambos, no sélo los
intensivos, usaran gran cantidad de grano en lugar de trabajar
en forrajes de calidad. Eso, con los nuevos valores, se termino.
Nosotros veniamos trabajando en calidad de forraje y con bue-
nos resultados.

Cristobal: -Debemos destacar que a la calidad de la materia prima,
se debe sumar un punto muy importante como la estabilidad en la

Un equipo de primera

L establecimiento de Grupo Chiavassa tiene en su equipo

cuatro veterinarios. Mariano Santo, encargado de la repro-
duccién, Josefina Riestra, responsable de crianza y la recria,
Ménica Beltramo, a cargo de Maternidad y Hernan Bertotti
responsable de Salud del tambo. El tiene a su cargo el mane-
jo de equipos tecnolégicos de punta que permiten tener un
control permanente de todo lo que le sucede al rodeo. Uno
es el programa SCR que mide la actividad de rumia a través
de collares. “"Una de las tareas, por las mananas, es revisar los
reportes de las vacas que estdn en celo y determinar si corres-
ponde la inseminacion.
En el caso de Herndn Bertotti, una de sus tareas es controlar las
rumia de las vacas que vienen con problemas y determinar si
esa vaca se aparta para revisar o no”.
¢Como se realizan esos analisis?
Los collares que tienen las vacas miden los movimientos
del bolo ruminal en minutos. Una rumia normal (de acuerdo
a su estadio) debe estar por sobre los 480 minutos. Si esta
por debajo de eso, el sistema tira un reporte donde dice que
puede tener problemas. En el caso de celo aumenta la acti-
vidad y baja la rumia. Esto se hace todos los dias, sélo que
en determinados dias se hace algo mas especifico. Por ejem-
plo los dias miércoles se hace control de vaca fresca, donde
a todas las vacas entre 4 a 10 dias de paridas, se las revisa
para determinar condicién corporal, tacto para ver la condi-
cion del dtero, muestra de orina para determinar el grado de
cetosis, escore de ubre y escore de patas para ver desvasado.
Los martes se trabaja en reproduccién. Se trabajan 6 lotes,
los dos primeros en camas de composte, bajo techo; son las
vacas y vaquillonas hasta 100 dias en lactancia, luego pasan a
los lotes 3 y 4 que estan en sistema de dry-lot a cielo abierto.
Una vez dada el alta prefada, pasan al lote 5 de fin de lactan-
cia. También tenemos un lote sanitario con todos los anima-
les que se encuentran en tratamiento.
En cuanto al tema calidad de leche, el M.V. Hernan Bertotti
informa que hacen un control de la rutina de ordefo en cada
turno, alli se controla desde el despunte al secado, coloca-
ciény sellado. También se evalia las caidas de pezoneras, du-
racion de ordeno, vacas por hora, y dia a dia se logran repor-
tes. También se analizan las condiciones de los pezones para
evaluar la maquina de ordero. Se toman muestras en tanque
y toda la informacién del control lechero oficial también se
carga al programa. Para esto se usa el Dairy Com de donde
cada profesional analiza la informacidn de su sector y realiza
informe mensual.
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entrega de la comida en el dia a dia. También es muy importante
la presentacion en la entrega en los comederos en cuando a la MS
del producto. Uno puede estar entregando una excelente materia
prima pero con diferencias en porcentajes de MS lo que va a hacer
que la conducta del animal sea totalmente distinta y eso se refleja
en la leche.

Una de las tareas adicionales del agrénomo es hacer un segui-
miento del muestreo del TMR con la caja de PennState para
ver los porcentajes que quedan en cada una de las bandejas.
Analizar el sobrante y pasarlo nuevamente por la caja para ver
si queda mucha fibra. Estos son detalles que muchas veces se

El grupo es una sociedad familiar integrada por Pini, esposa de
Carlos Chiavassa, sus cuatro hijos: Cristian, Soledad, Cristébal,
Rocio y el propio Carlos. La relacién con la actividad comenz6
en un tambo donde su abuelo ordefiaba Shorthorn Lechero y el
tambero repartia el producto final en el pueblo. Como sociedad
familiar arrancaron en 1982.

El personal encargado del tambo realiza su rutina
en un ambiente de gran confort par las vacas.




dan por sobre entendidos o no se le da
la importancia que merecen, pero son
los secretos que hacen a la estabilidad
en la entrega de la TMR para después
convertirlo en la mayor cantidad de li-
tros posibles.

Cristian: -Independientemente de ges-
tionar toda la informacion al pie del
caién para presentar proyectos, deter-
minar hacia dénde debe ir la empresa,
proyectar inversiones, uno nunca debe
dejar de lado la gestion del dia a dia
porque alli existen muchos procesos y
cada uno de ellos es clave para el resul-
tado final.

Carlos: -Estamos convencidos que lle-
var adelante una empresa como esta se
puede. Pero es una de las que mayores
procesos tiene para llega al producto fi-
nal, el que ademads es perecedero. Deci-
mos que la capacidad potencial genética
que la argentina tiene desde el punto de
vista de su rodeo es muy alta, pero la-

Lactancias cerradas
Promedio litros por lactancia

Litros Libres Alimentacion, litros/d

GRUPO CHIAVASSA: eficiencia vs. litros libres alimentacidon
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"Aumentar 0.1 la eficiencia (e]. 1.4 vs. 1.3},
representa aumentar casi 3 litros libres de
alimentacién por vaca por dia”
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NUMERO DE LACTANCIAS 2014
Total 1 2 3 4 5 6 7
775 272 199 160 85 35 19 5
12.027 10.980 : 12.438 @ 12.609 @ 13.120 : 12.914 - 11.037 : 12.973

Promedio grasa por lactancia 469,4 423,8 490,8 486,9 @ 5181 506,0 452,6 518,8
Promedio proteinas por lactancia 405,2 370,3 4217 4239 | 4412 © 4289 363,7 424,6
Dias promedio por lactancia 362 365,1 359,3 352,6 3746 @ 364,11 342,9 4424
Promedio de lactancias 2,34
NUMERO DE LACTANCIAS 2015

Total 1 2 3 4 5 6 7 8
Lactancias cerradas 867 368 210 143 90 39 11 5 1
Promedio litros por lactancia 12.319 @ 11.450 @ 12.865 @ 13.112 ' 13.119 ' 13.044 @ 11.874 @ 12.267 @ 9.248
Promedio grasa por lactancia 465,2 435,7 482,9 497,6 4884 4857 441,9 4653 383,0
Promedio proteinas por lactancia 403,0 376.,6 420,7 429,0 © 4263 @ 4198 378,6 386,4 : 303,2
Dias promedio por lactancia 367 368,9 365,6 3684 3721 355,7 322,4 398,0 290,0
Promedio de lactancias 2,17 /
% de variacion
Lactancias cerradas 11,9% @ 353% 55%  -10,6% 59%  11,4% -42,1% 0,0%
Promedio litros por lactancia 2,4% 4,3% 3.4% 4,0% 0,0% 1,0% 76% - -54%
Promedio grasa por lactancia -0,9% 28% @ -1,6% 22% @ -57% @ -40% @ -2,4% -10,3%
Promedio proteinas por lactancia -0,5% 1,7% -0,2% 12% @ -3,4% @ -2,1% 4,1% : -9,0%
Dias promedio por lactancia 1,4% 1,0% 1,7% 45% -07% @ -23% @ -6,0%  -10,0%

Promedio de lactancias
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Compartir experiencias

plicando algunas de las premisas fundamentales de la em-

presa, como la de compartir y capacitar, los directivos del
Grupo Chiavassa organizan en el establecimiento, hace 3 afios,
cursos de capacitacién para todos aquellos interesados.
Cristobal dice: “En esto es muy importante el marco en que se las
da, pues los conceptos que se expresa en las charlas luego son
refrendados con visitas al campo donde los asistentes tienen la
oportunidad de ver lo que hace unos minutos atrds escuché. En
esto es muy importante la retroalimentacion. Hacemos esto en el
mismo lugar de trabajo, sin ocultar nada”.
Hasta el momento se hicieron 9 jornadas en las cuales parti-
ciparon gerentes, asesores, productores, que representan 430
mil vacas, 13 millones de litros de leche. Aparte de argentinos,
también han asistido miembros de cooperativas brasileras, de
CONAPROLE de Uruguay, de Chile, Paraguay.
Cristian agrega “Siguiendo el dicho “cuando la marea sube to-
dos los barcos van para arriba” creo que en la medida que poda-
mos contribuir con un granito de arena para mejorar el nivel de
los productores de la argentina, esto es muy bueno para todos.
Es positivo intercambiar experiencias pues, en definitiva, es be-
neficioso para todos.

Cuando comenzamos este tambo recibiamos muchas visitas de
productores, funcionarios y empresas proveedoras para ver lo
que haciamos, y la verdad es que con el tiempo eso se fue desor-
denando. Entonces imaginamos que quedaria mejor hacer algo
profesionalizado, con la idea de abrir el campo 3 veces al afio,
traer a nuestros asesores y asi generar una jornada de capaci-
tacién de dos dias analizando factores fundamentales para el
negocio”.

A la pregunta ¢por qué un productor debe asistir a estas
jornadas? Responden: “Por el nivel de los disertantes, por el
temario: genética, equipamiento de tambo, manejo de forra-
jes conservados, nutricién, formacion de equipos, manejo de
contabilidad y costos, control de gestion. Ademds se genera un
intercambio entre los disertantes y los asistentes que en otros
lugares no se da”.

Finalmente Carlos Chiavassa afirma: “Tratamos, a través de la
capacitacion, generar informacién para que la gente pueda uti-
lizarla. Tratamos, por todos los medios, que cada uno de los que
trabajan o manejar equipos de trabajo esté formados antes que
informado. Lo peor que puede ocurrir es que tengamos mucha
informacion y que no sepamos cémo utilizarla”.

Genéticamente se trabaja haciendo hincapié en rasgos de ubre.

mentablemente se la sub aprovecha por una gestiéon que no es la
adecuada.

Trabajamos un rodeo que desde el punto de vista de la produc-
tividad estd dentro de los mejores del mundo. En 2014, con 362
dias promedio de lactancia la produccién fue de 12.027 litros. Las
vaquillonas con 365 dias estdn en 10.980 litros y las vacas adultas
por encima de los 12.500 litros. En 2015 estos valores fueron supe-
rados (ver tablas).

-Desde este lugar, ;Como ven el futuro de la lecheria?

Carlos: -Nosotros nos caracterizamos por ser optimistas. Con-
sideramos que este es un pais para alimentar a 400 millones de
personas y nosotros somos 40. Si hablamos de la leche, en el
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mundo lo que se comercializa no va mas del 7% de
la producciéon mundial.

Argentina tiene un porcentaje muy chico debido a
un problema de ciclicidad desde el punto de vista
de la provision de los excedentes de leche que pro-
ducimos al mundo. Eso nos trae grandes perjuicios
porque quienes nos compran no tiene la seguridad
de la permanencia a través del tiempo, de la fideli-
dad de cumplir.

Creemos que este es un pais donde si se trabaja efi-
cientemente, con dieta forrajera que no tiene nada
que ver con la intensificacidn, se pueden tener dietas
altamente forrajeras con altas productividades, vacas
encerradas y ser muy competitivo. Estamos conven-
cidos que vamos a tener una gran posibilidad del
negocio en si. Hoy estamos en una transicion. Todo
dependera de cdmo esté posicionado cada productor
para enfrentar la crisis.

Debemos asumir que este es un commoditie que en
el mundo de hoy se han tornado muy volatiles. La
unica forma serd lograr mayor intensidad y mayor
productividad, si no se hace esto es casi imposible
poder afrontar los desafios del mundo.

Si somos eficientes, si hacemos dietas altamente forrajeras, si sabe-
mos aprovechar los alimentos, si lo medimos como corresponde
y si las vacas transforman como en los tambos del primer mundo
me animaria a decir, desde nuestro punto de vista, que esto va a ser
muy promisorio.

El gran desafio que tiene la Argentina y sus productores leche-
ros pasa por dos cosas. Tranqueras adentro, donde se debe ser
lo maés eficientes posibles y tranqueras afuera generando una
representatividad que esté en una sola voz en lo referente a los
reclamos de la cadena productiva. Este es un gran déficit que
tenemos ahora. @



LA TECNOLOGIA

AL SERVICIO DE LA PRODUCCION

La incorporacién de tecnologia es cla-
ve para el éxito del Grupo Chiavassa.
Con ella se logré una sustancial mejo-
ra en los procedimientos. Para lograr el
mayor confort de las vacas los corrales
de 8000 m? de superficie son aireados
con el uso de ventiladores (foto 1), los
que ademas permiten que las vacas se
desplacen cdmodamente en el piso de
compostaje (foto 2) hecho con una com-
binaci6én de productos de origen animal
y vegetal. Para un control de las vacas
se utiliza un sistema Dairy Com, espe-
cialmente para conocer toda la infor-
macién que emana a través del uso de
los collares medidores de rumia (foto
3). Todo lo que se realiza para que las
vacas tengan mayor confort se refleja,
por ejemplo, en las producciones de las
1.200 vacas en ordefie que promedian
35/40 litros (foto 4). La construccion de
la infraestructura permiti6é atacar otro
problema: la mala calidad del agua de
la zona. Los 8.000 metros cuadrados
de techos de los galpones, son aprove-
chados para captar agua de lluvia que
es almacenada en un aljibe con una ca-
pacidad de 2 millones de litros (foto 5).
El proceso de confeccién de forrajes se
basa en el monitoreo de la materia seca
de los cultivos, lo que permite determi-
nar el momento 6ptimo para comenzar
a picarlos (foto 6). Para la limpieza del
corral de espera se reutiliza el agua que
luego de usarla es guardada en tanques
y de esta manera la contaminacién es
menor (Foto 7). EL equipo de ordefio ro-
tativo de 40 bajadas tiene la capacidad
de acumular informacién de cada uno
de los ordenos (foto 8).
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a Sociedad Rural de Morteros
Lanuncio’ de realizacidn de la 22 Feria

Lechera de las Américas que se rea-
lizard en su predio de la Avenida Frondizi
del 25 de abril al 12 de mayo de 2016.
Debido a la dificil situacién por la que
estd atravesando el sector las autorida-
des de la entidad han decidido armar un

programa acotado en el tiempo, pero no
falto de intensidad.

Es por ello que, en esta oportunidad, el
ingreso de animales se cerrada un dia
antes de la actuacidn del jurado de cla-
sificacién. Es asi que se previo que el
ingreso finalice el jueves 28 a las 12,00
horas, la admision se realice el jueves

28 alas 14,30 horas y la clasificacion
de machos y hembras no paridas co-
mience el viernes 29 a las 14,00 horas.
La clasificacidn finalizard el sdbado 30 a
partir de las 19,30 horas en el Salén de
la Lecheria con las hembras en lactancia.
Como es habitual en este tipo de even-
tos organizados por la Sociedad Rural de
Morteros, quienes sigan la clasificacion
gozaran de la atencidn que la entidad
brinda a todos sus invitados, comoda-
mente sentados y degustando una cena.
La noche se cerrara con un gran show
artistico con estrellas de primer nivel
nacional.

El hecho de que la entidad organizado-
ra esté a cargo de genuinos producto-
res tamberos, se conoce perfectamen-
te que la actividad lechera no puede
detenerse ni en los peores momentos,
Yy que siempre es necesario en apar-
te de acciones e ideas que ayuden a
los tamberos. Teniendo esto como
premisa, la Sociedad Rural de Morteros
decidié que todas las ventas (machos,
ganado comercial y estrellas) salgan

al ring de ventas en un mismo dia.

Por eso se dispuso que el viernes 29,

a partir de las 20,00 horas se realice
una gran venta donde saldran toros

de las mejores cabafias concursan-
tes, vaquillonas comerciales con y sin
servicio, terneras y hembra puras de
pedigri. Todo ello con el marco de una
gran cena en honor de los tamberos de
Mortero.

Para una mejor organizacion y para
facilitar las operaciones a los producto-
res interesados en adquirir ejemplares,
se ha invitado a participar de este venta
a las principales empresas vendedoras
(cooperativas y privadas) de la zona a
participar de las operaciones.
Nuevamente la gran fiesta lechera del
otofo se pone en marcha. Sera esta una
gran ocasion para reunirse con aquellos
amigos con los cuales se comparte el
gran amor por las vacas.

CABANA

LA VICENTINA

Todo nuestro plantel con prueba gendmica

Positivo:en leche, grasas, proteinas

Pioneros en Genomica Nacional
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EXPO SUIZA 2016

UN SHOW PARA EL RECUERDO

La Expo Suiza 2016 re-
cientemente realizada el
Lausanne fue considerada, por
los asistentes, como uno de

los show mds importantes de
las razas lecheras de Europa.
La muestra, que celebrd sus

20 afios, aparte de las grandes
competencias realizadas,
presento varios eventos que
fueron sensacion. Fueron es-
pecialmente invitados a asistir
algunos criadores de renombre
dentro de la raza como Oscar
Dupasquier, Bob Miller y Ken
Travena.

Ademas en varias categorias,
mientras el juez trabajaba, se
podia escuchar, en vivo, a la

Patrick

Ganadoras de la division Vaca Intermedia

Demont, su familia y la famosa Triple Strategy Supreme
(EX-91) en la pista de Expo Suiza 2016, 20 afios después de haber

logrado su gran campeonato.

Real Filarménica de Praga, lo que fue cele-
brado por todos los presentes.

Pero quizas el momento més algido fue
cuando ingreso a la pista Triple Strategy
Supreme, vaca ganadora de la corona de
Campeona Suprema 20 aiios atras. Es decir,
la primera Campeén Suprema de esta mues-
tra. Una biznieta de ella estuvo este afio en la
muestra compitiendo como vaquillona.
Triple Strategy, luego de haber producido

mas de 150 mil kilos de leche volvié a pasear

por la pista de la Expo Suiza,
presentada por su propietario,
Patrick Demont, recibiendo una
emotiva y sincera ovacion del
publico que colmaba las gradas.
En 1990 Noel Damond ad-
quirié en RuAnn Dairy Farm
embriones de Blackstar con Jo
Dan C Starval Glory, una hija
de Valiant, quien tuvo dos hi-
jas, Gloria y Glorie, esta tltima
tuvo una hija por Starbuck:
Salinoise Starbuck Istasia.

En 1995, cuando ella tenia 15
meses, Patrick Demont, luego
— deverla en Paris, decide hacer
una oferta por ella a Noel Da-
mon. Para no perder tiempo,
ambos deciden inseminarla
en Francia con Hanoverhill
Tripler Threat, toro que no podia ingresar a
Suiza. De ese servicio naci6 Triple Strategy
Supreme.

Principales premios

Gran Campe6n Hembra: Galys Vray
(Atwood) Al. Be. Ro Holsteins. Rdo. Gran
Campeo6n Hembra y Mejor Ubre: Hellender
Goldwyn Glinnia (Goldwyn) Hellender Hols-
teins. Honorable Mencion: DH Gold Chip
Darling (Gold Chip) - Roger Frossard (CH)

Jurado del Holstein en IMIadison

Los organizadores de la Word Dairy Expo de 2016 prevén la realizacién de un gran
show en este 2016, debido a que en esta ocasién la tradicional muestra festejara su
502 Aniversario. Para la ocasién ha sido designado como jurado para la raza Holstein
el sefior Pat Conroy, de Indiana, Estados Unidos.

La muestra, que tiene como eslogan “jCelebramos los 50!” se llevara a cabo del 4 al 8
de octubre de 2016.

OCTOBER 4-8, 2016
Madison, Wisconsin USA

: Acompaiiando al sector

va en forma dgil con cheques
anadero ge naqo diferido para
S.G.R financiar capital de trabajo

sna@avalganaderosgr.com
Avda. Julio A. Roca 733 1° piso CABA - Tel.: 5218-4897/98/99

Otorga leasing al

1o productor tambero

easing desde 2010

sna@pro-leasing.com
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Si el tambo es su negocio
S1 el Holando es su raza
Si la lecheria es su futuro.
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55 afios acompaiiando al tambero argentino,
ofreciéndole el mejor material para ayudarlo en su actividad.



' INFORMA

GUILLERMO ALCHOURON
Su fallecimiento

| 21 de enero de 2016 fallecid, en Buenos Aires, el

doctor Guillermo Alchouron, quien fue, durante
los periodos 1966/1969 y 1975/77 presidente y
durante 1981/82 vicepresidente de la Asociacion
Criadores de Holando Argentino. Socio vitalicio
de ACHA, fue, durante su segunda gestion en la
Asociacion, uno de los principales impulsores de su
modernizacion.
Amo profundamente la raza, propiciando su difusiéon
desde su cabafia, La Juanita, ubicada en Loma Ver-
de, Coronel Brandsen, con la cual participé en varias
exposiciones regionales y nacionales.
Su paso por la Asociacidn le permitié forjar un espiritu de diri-
gente dispuesto permanentemente al didlogo, y asi desarrollar
una gran carrera como empresario, dirigente y politico, lo que
lo llevé a ser, durante 1984 y 1990, presidente de la Sociedad
Rural Argentina, y entre 1999 y 2007, a ocupar una banca como
diputado nacional por el partido Accidn por la Republica.
Permanentemente brego para que los productores rurales asu-
mieran sus responsabilidades como ciudadanos miembros de
una comunidad. Es asi que desde la presidencia de la Sociedad
Rural Argentina lucho para que la entidad se abriera al conjun-
to de la actividad politica y social del pais. Gremialmente dos
de los temas que mas lo preocuparon fueron las economias

regionales y la lucha contra la fiebre aftosa, tarea

| en la cual, sostenia, los productores debian asumir
sus responsabilidades. Internacionalmente apoyé la
participacion de nuestro pais en el Grupo Cairns, a
través del cual un grupo de paises agroexportado-
res luchaba por la eliminacidn del proteccionismo
agricola. También como presidente de la Fundacion
Okita, especializada en la relacidn con Japén y el
area Asia del pacifico expuso sus pensamientos
libertarios.

Especificamente en la defensa de la produccion le-
2 chera, su lucha fue constante. Quedara en la memo-
ria de los muchos productores que lo vivieron, los encendidos
discursos que pronuncié en aquellas tribunas que se levantaban
en las exposiciones de la raza. Sin lugar a dudas la Sociedad Ru-
ral de Navarro (la Ultima muestra anual del Holando Argentino)
fue una de sus tribunas preferidas. Alli supo desplegar extraor-
dinarias piezas de oratoria que hacian movilizar a los tamberos
que iban a escucharlo.

Su pasidén por el Holando Argentino fue inclaudicable. Pasién
que lo llevé en los Gltimos afios a sentarse, en los bancos que
estaban en el centro de la pista de la exposicién de Palermo, a
ver y disfrutar la jura de la raza junto a Eduardo A. C. de Zavalia
y “Charlie” Videla.

En Sllaj

!ﬂ-

Fitte. Plsa.Fuerte.

www.silajes.com

' ﬂ. I"IT 7'[ SIlﬂji.S

071,154 190 0840
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W INFORMA |

Proyecto
Cuota Hilton ACHA LI NS

23 al 27 de marzo 20 al 25 de junio

, . L . Expo Tan. Soc. Rural Fiesta Nacional del
Cémo se informara en las ediciones anteriores de Nuestro de Tandil Holando. Sede, Sociedad
Holando, ACHA esta trabajando intensamente en al proyecto Jurado: Javier Cassineri Rural de Pozo del Molle.
de la Cuota Hilton, el cual se encuentra en la mitad del Ciclo . B S

- i e marzo al 3 de abri a e julio
.2915 2016, ?l noveno en el que ACHA participa de forma Expo Lechera 2016. Sociedad Rural Argentina
ininterrumpida con el grupo de productores Conferencia Mundial
El proyecto conjunto, con la firma comercializadora UREN Holstein 4 al 7 de agosto
LOZA, lleva comercializadas en este periodo aproxima- Jurado: Horacio Barberis Sociedad Rural de Rafaela
damente el 50 % del cupo de 40 Toneladas asignado. Los i el A0 e el 2 .

- . . : a e abri a e agosto
principales destinos de esFe ciclo son Holanda y Alemama, Expo Ranchos, Sociedad Centro Comunitario Rural
mercados donde hay una importante demanda de bifes, Rural de Gral. Paz. La Playosa
tanto anchos como angostos, cuadril, lomo y nalgas, donde
el biotipo Holando, por sus tipos de cortes y cualidades orga- 25ade abril al 12 de mayo 3 al 12 de septiembre
nolépticas, tienen una gran aceptacion. 22 Fe,rl_a Lechera de las Sociedad Rural de Bolivar
La Asociacidn convoca a todo productor tambero e inver- Américas, Soc. Rural ;

‘ P o de Morteros 9 al 11 de septiembre
nador a integrar el grupo, y de esta forma beneficiarse con FINACO, San Vicente
un canal comercial que valoriza sus novillos y asegura una 4 al 8 de mayo
permanente demanda. Sociedad Rural 15 al 17 de septiembre

de Suipacha Municipalidad de Alicia
. 13 al 15 de mayo INTERNACIONALES

Convocatoria: i Exposicion de Lecheria

Todo productor interesado puede ponerse en contacto Sociedad Rural de Villa 4 al 8 de octubre

con el Departamento de Carne de ACHA. 011-4805-7323 Maria 50 Aniversario World Dairy

Expo, Madison USA

carne@acha.org.ar

Sociedad Rural de Pozo del Molle ad R,

Se apresta a recibir a la gran convocatoria de la raza

FIESTA NACIONAL DEL HOLANDO :E'

14" Fiesta Provincial del Holando — 4° Concurso RC a corral ‘ﬁ

20 al 25 de junio de 2016

CLASIFICACION

VIERNES 24 DE JUNIO, MACHOS Y HEMBRAS NO PARIDAS
SABADO 25 DE JUHID HEMBRAS EN LACTANCIA
HASTA LA PRﬂELAHACIﬁN DE GRAN CAMPEON HEMBRA

VENTA DE ESTRELLAS VIERNES 24 DE JUNIO

SALDRAN A VENTA MACHOS DE GRANDES ANTECEDENTES
Y HEMBRAS PROVENIENTES DE LAS MEJORES FAMILIAS MATERNAS

Sociedad Rural de Pozo del Molle
Misiones 277 — Tel/fax: 0353 4830290/4868290 — 5913 Pozo del Molle, Cordoba
Email socrural@coopmolle.com.ar ¥ [sociedadrural.pozodelmolle

CABAﬁA Todo nuestro plantel con prueba genémica
LA VICENTI NA | Fasn__wa en leche, grasas, proteinas

Pioneros en Genomica Nacional + de’2-~en-Tipo y'Ubre
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Presenta sus mejores toros gendémicos
Los numeros hablan por si solos

Halogen x Supersire
M@TW TPI 2690 - SCS +2,75

Vida Productiva +5,6 - Tipo +2,98

Montross x Numero Uno
TPl 2680 - Vida Productiva +7,7
5C5+2,73 - Tipo +2.49 - Ubre +2.07

et

A —

Camara x Supersire
TPl 2643 - C. Ubre +2.28 - Tipo + 2.06
Vida productiva +8,6 - SC5 +2,87

Supersire x Beacon

Vida Productiva +6,3

- Produccion de leche 1480 Lbs
Merito Neto 5743 - Proteina +52

~
Gen S Uradministraciﬁn@gensur.cum.ar

> Y Tel.: 02323 428799
¢ jetstream Cel.: 02323 15-675185

GIMASTERRIND

Jing genetics forw

SISO | MR
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VACAS MAS PRODUCTIVAS Y RENTABLES
TRABAJAMOS PARA SER LA ELECCION EN SU TAMBO

PROBADOS

D U G o U T CHAHCO7 000

2300 TPI | +644 MNS | +11 VP | +3.6 DPR | +1.28 UBRES | 6 FP

ELECT'ONQM 1()G$$?|

TPIT+552 MNE | #0904 LECHE | +77 25T CELSOM [ #20DPR | D84 TIPC | GEFP

VALC’-’-!--DDGEU

221 TRI | #5608 MMNS | +65 GRASA | +34 PROT, | 452 VP [ +22 DPRIGEFP

H E- M A Nﬂm HOOE 254

2002 TR | +35 PROT. | +1.25 TIPO | #1105 UBRES | 5.7 FP

Ko DY%H-‘-H{_‘.{'IbZE.S

20886 TPI | +365 MNS | +863 LECHE | +39 PROT. | +1.7 DPR | 6.6 FP

D' GG E RD AHDDEIZR

+330 MBS | 448 VP #2564 CEL M| 42 DR | 4121 TIRC | +1.592 UBR a2 k¢
TR | +339 5 6 WP #2684 CELSOM | 42 DPR | +1.21 TIPC G2 UBRES | 4 2 FF

TRUMP. ...

2041 TP | +1201 LECHE | +34 GRASA | #1435 TIPO | 4174 UBRES | #1.07 CPP

GENOMICOS
CRANK IT...cone

2564 TP | +656 MMS | #1333 LECHE | +2.74 CEL.SOM. | +2B1 TIFQ | #2019 CPRP

ZY K E'll‘.-l HOOTIAT

B4R TP | +732 My5 | #1563 LECHE | +49 PROT | 65 VP | +1 B4 TIPO | #167 UBRES | #1.39CPP

MOOKIE. ...

DEIETPI | 4737 MNS | #06 GRASA | +5.4 WP | 194 TIPO | 42,03 UBRES | 4131 CPP | 6.7 FP

GAM BLERGMHGDF.!-Si

2505 TPV | 665 MNS [+1560 LECHE | +6'VP | +2.38 TIPO | #2235 UBRES | +21.2 CPF | 58 FP

PAYTO N QIaHOOTIA0

2485 TP | +1076 LECHE | +47 PROT. | #1.84 TIPD | #2.01UBRES | #1558 CPP |65 FP

TALLYHO........c

2444 TPl | +5.3 VP | +2.6 DPR | +1.67 UBRES | #4232 CPP | 63 FP

TERRIFIC.....

2408 TP #7233 MMNE | 10V I- _-'."_, CEL.SOM. | 49 0DPR | &7 FP

LIDERES EN PRODUCCION Y FERTILIDAD

Contacte a un representante de GENPRO para realizar su pedido de semen
Consulte nuestro catdlogo completo de razas de feche en GENPRO.COM AR

mom R e

GENPRO 5.A. // DIVISION LECHE
Dante Alighteri 852 / Venado Tuerto-Santa Fe
Tel. (54) 3462437200 7 (54) 3462.428479

WWW.OENPROCom.ar / genpro@genpro.com.ar .ﬁcrdrmttdr.w stic
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